
 

  

 

 

 

 

 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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องค์ประกอบที่ 1 : แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
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ส่วนที่ 1 ผลการประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1.1 ผลคะแนนภาพรวม 
 องค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวม 99.43 คะแนน อยู่ในระดับ 
ผ่านดีเยี่ยม จากผลการประเมินย้อนหลังพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลกระแชงมีแนวโน้มผลคะแนนภาพรวม 
อยู่ในระดับสูงอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 99.43 คะแนน แตเ่พ่ิมจากปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้ 97.73 คะแนน จึงจำเป็นต้องนำผลการประเมินมาวิเคราะห์เชิงลึกเพ่ือรักษา 
จุดแข็ง แก้ไขจุดอ่อน และพัฒนาระบบงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และตอบสนองต่อประชาชนมาก 
ยิ่งขึ้น 
 
ส่วนที่ 2 การวิเคราะหผ์ลการประเมินครอบคลุมทั้ง 10 ตัวช้ีวัด 
 

2.1 กลุ่มตัวชี้วัดที่ควรรักษามาตรฐาน 
ได้แก่ ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงมากหรือเป็นจุดแข็งของหน่วยงาน 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน การวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 เป็นจุดแข็งสำคัญของหน่วยงาน แสดงถึงความ 

สามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร เป็นไป
ตามลำดับขั้นตอน มีความชัดเจนและเท่าเทียม 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100 เห็นได้ว่าการใช้งบประมาณของหน่วยงานบุคลากรมี
การรับรู้ข้อมูลและสามารถตรวจสอบได้ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100 บุคลากรภายในมีการรับรู้ในเชิงบวกต่อการใช้อำนาจ 
ของผู้บังคับบัญชาในงานด้านบุคลากร 

ตัวชี้วัดที่ 5การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

100 หน่วยงานมีแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ในระดับดี 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

100 เห็นได้ว่าเป็นการสะท้อนคุณภาพการบริการของ
หน่วยงานที่บริการอย่างมีคุณภาพ เป็นธรรม และมี
ลำดับขั้นตอน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

100 เห็นได้ว่าหน่วยงานมีประสิทธิภาพในการสื่อสารแก่
ประชาชนให้ได้รับรู้รับทราบข้อมูลด้านต่าง ๆ ได้อย่าง
ดี 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 

100 เห็นได้ว่าหน่วยงานมีการรับฟังความคิดเห็นและนำ
ข้อมูลที่ได้รับมาปรับปรุงการทำงานอย่างเหมาะสม
และเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

100 เห็นได้ว่าหน่วยงานมีมาตรการป้องกันการทุจริตที่ดี 
จึงควรรักษาคุณภาพ และติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
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 ผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง มีจุดแข็งด้านการปฏิบัติ 
หน้าที่ และการป้องกันการทุจริตโดยตัวชี้วัดด้านนี้ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน จงึควรรักษามาตรฐานดังกล่าว 
ให้ต่อเนื่องโดยเฉพาะการจัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเข้าถึงง่าย และมีความเชื่อมโยงกันระหว่างแผน ผลการ 
ดำเนินงาน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และมาตรการป้องกันการทุจริต ทั้งนี้ควรกำหนดผู้รับผิดชอบรายหัว 
ข้อ OIT และมีระบบตรวจสอบข้อมูลก่อนเผยแพร่ทุกครั้ง 
 
2.2 กลุ่มตัวชี้วัดที่ควรยกระดับ 
ได้แก่ ตัวชี้วัดที่คะแนนอยู่ในระดับดี แต่ยังมีช่องว่างให้พัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

98.85 การรับรู้รับทราบของบุคลากรบางส่วนที่ยังอาจยังไม่เข้าถึง
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ถูกต้องในการใช้ทรัพยสินของหน่วยงาน   

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50 หน่วยงานต้องเพ่ิมการประชาสัมพันธ์เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
การรับรู้รับทราบแก่ประชาชนในช่องทางต่าง ๆ ที่ชัดเจน 
ครบถ้วนมากขึ้น 

 
 ตัวชี้วัดกลุ่มนี้มีคะแนนอยู่ในระดับดี แต่ยังควรพัฒนาให้เกิดความชัดเจนและเป็นระบบมาก 
ขึ้น โดยเฉพาะการสื่อสารภายในเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน รวมถึงการสร้างความเข้าใจให้ 
บุคลากรทุกระดับเห็นบทบาทของตนเองในการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ  
ตามช่องทางของหน่วยงานให้มากยิ่งขึ้น 
 
ส่วนที่ 3 มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาองค์กร 
 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ที่

สอดคล้อง 
ขั้นตอนดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้
ทรัพย์สิน
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
คะแนน 
98.85 

มาตรการควบคุมแล
ะกำกับการใช้ทรัพย์
สินของราชการ 

สะท้อนให้เห็นว่า
บุคลากรอาจยัง 
รับรู้แนวปฏิบัติไม่
ทั่วถึง 

1. ทบทวนทะเบียน 
ทรัพย์สิน  
2. จัดทำแบบฟอร์มขอ 
ใช้/ยืม/คืน  
3. ประชาสัมพันธ์แนว 
ปฏิบัติ แบบฟอร์ม
ต่างๆ 
4. เพ่ิมการตรวจสอบ
รายไตรมาส 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

กองคลัง / 
สำนักปลัด/ 
กองช่าง 
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********************************* 

ประเด็นที่ต้อง
พัฒนา 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ที่
สอดคล้อง 

ขั้นตอนดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผย 
ข้อมูล 
คะแนน 
97.50 

มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะได้ 
ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 

คะแนนอยู่ใน
ระดับดี แต่ควร
พัฒนาปรับปรุง 
ให้ประชาชน 
เข้าถึงข้อมูล 
ขั้นตอนบริการ 
และช่องทาง 
สื่อสารของ
หน่วยงานได้ 
สะดวกขึ้น 

1. ปรับปรุงหน้า 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. จัดทำคู่มือบริการ 
แบบเข้าใจง่าย  
3. เพ่ิมช่องทาง 
ออนไลน์  
4. ตรวจสอบความ 
ถูกต้องครบถ้วนของ
ข้อมูลก่อนเผยแพร่ 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

กองคลัง / 
สำนักปลัด/ 
กองช่าง 


