
 
 

ประกาศองค์การบริหารสว่นตำบลกระแชง 
เรื่อง  การกำหนดเวลามาปฏิบัตริาชการ จำนวนวนัลา จำนวนครั้งการขาดราชการ การมาสายเพื่อ 

ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนสำหรบัพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
การเพิม่คา่ตอบแทนให้กับพนักงานจา้ง  ประจำปีงบประมาณ 2569 

------------------------------------ 
    

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา  ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล 
ลงวันท่ี 15  มกราคม 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ประกาศ ก.อบต.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารสว่นตำบล 
พ.ศ.2562  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่องมาตราฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่ ๓)  ประกาศ ณ วันที่  10 กรกฎาคม  ๒๕๕๗  ได้กำหนดให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  และ
พนักงานจ้าง ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู เลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ในแต่ละครั้ง (ครึ่งปีแรกและครึ่งปีหลัง) ต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้ง  
ที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดเป็นหนังสือ  โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้ง
หน่วยงาน   
 เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลกระแชง จึงกำหนดจำนวนครั้งการทำงานสายในปีงบประมาณเพื่อประกอบการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง      
โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี ้

1.การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 (1 ต.ค– 31 มี.ค.)  มาสายไม่เกิน  8  ครั้ง  
ลาไม่เกิน  23  วนัทำการ  ไม่รวมวันลาตาม(6)หรือ(7)  และวนัลาดังตอ่ไปนี ้

(ก) ลาอุปสมบท  หรือ  ลาไปประกอบพธิีฮจัย์  ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอารเบีย  
เฉพาะวันลาที่สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดอืน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาปว่ยซึ่งจำเป็นตอ้งรักษาตวัเป็นเวลานานไม่วา่คราวเดยีวหรอืหลายคราว

รวมกนัไม่เกินหกสิบวันทำการ 
(ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัตริาชการตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลอืดหรอืเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรการระหว่างประเทศ 

การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัว  และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลา
ป่วยตาม (ง)  ให้นับเฉพาะวันทำการ  จะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 



1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี  ครั้งที่ 2 (1เม.ย.– 30ก.ย)  มาสายไม่เกิน 8  ครัง้ ลาไม่เกิน  
23  วันทำการ (ไม่รวมวันลาตาม(6)หรอื(7)  และวันลาดังต่อไปน้ี 

(ก) ลาอุปสมบท  หรือ  ลาไปประกอบพธิีฮจัย์  ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอารเบีย  
เฉพาะวันลาที่สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดอืน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาปว่ยซึ่งจำเป็นตอ้งรักษาตวัเป็นเวลานานไม่วา่คราวเดยีวหรอืหลายคราว

รวมกนัไม่เกินหกสิบวันทำการ   
(ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัตริาชการตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลอืดหรอืเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรการระหว่างประเทศ 

การนับจำนวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลา
ป่วยตาม (ง)  ให้นับเฉพาะวันทำการ  จะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่ 1 หรือ ครั้งที่ 2  ในแต่ละครั้ง  หากพนักงาน
และพนักงานจ้าง  มาสายเกิน 8  ครั้ง  หรือลาเกิน 23  วันทำการ (ไม่รวมวันลาที่กำหนดข้างต้น)  หรือ   
จงใจ  ละเลย  ละทิ้ง  ทอดทิ้ง  หน้าที่ราชการ  อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ  และอาจจะถูกดำเนินการลงโทษ
ทางวินยั 

 ทั้งนี้  ให้ผลการพิจารณาตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง เรื่องการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู และพนักงานจ้าง  เพื ่อนำเสนอพิจารณาความดี  
ความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน รวมทั้งการประเมินเลื่อนระดับหรือ     
ใช้ในการพิจารณาเพื่อต่อสัญญาจ้าง   

ขอให้ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูอบต. ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ถือปฏิบัติตามประกาศ 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดโดยเคร่งครัด 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

       ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 
    
      
 

(นายสุชาติ  สนธิ์ทอง) 
นายกองค์การบริหารสว่นตำบลกระแชง 

 
 

  


