
 
 

การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ องค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
------------------------------------- 

ด้านที่ 5  Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง  พัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากร (Happy Brain) โดยส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกระดับได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

1. มีการสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมทั้งในรูปแบบ On-site และ Online เชน่ หลักสูตร e-Learning 
(Local MOOC / Thai MOOC) และหลักสูตรเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ เช่น ด้านการบริหารงานท้องถิ่น การเงินการ
คลัง การจัดทำงบประมาณ การพัฒนาชุมชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีหน่วยงานภายนอก เช่น กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัย และหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ เป็นผู้จัดอบรม 

2. องค์กรยังได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรภายใน เช่น โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจำปี และมีการ
เผยแพร่ความรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ และ Facebook ของ อบต. เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ภายในองค์กร 

จากการดำเนินงานดังกล่าว ทำให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ตรงกับการปฏิบัติงานมากขึ้น 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้งานขององค์กรมีคุณภาพ และตอบสนองต่อ
ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 

  
 

 

 

 
 



 
1. แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จ

หลักสูตร
เมื่อวันที่ 

1. นายการุณ  พิริยายน ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

หลักสูตร e-Learning  
Local MOOC 

การจัดทำข้อบัญญัติ เทษ
บัญญัติ หรือข้อบังคับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25 เมษายน 
2568 

 
2 

สำนักปลัด 
นายสืบพงศ์ ดอนมุงคุณ 

 
หัวหน้าสำนักงานปลัดฯ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 
 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

 
โครงการฝึกอบรมศักยถาพ
คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรม
ชุมชน พ.ศ. 2568 
 
โครงการพัฒนาความเป็น
พลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

 
สำนักงานยุติธรรมจังหวัด
นครศรีอยุธยา 
 
 
สำนักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง 
 

 
14 พฤษจิ
กายน 
2568 
 
 
26 
มกราคม 
2568 

    

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 2568 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตร
เมื่อวันที่ 

3. นางสาวสุภาพร ศุขมณี นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 

การเตรียมความพร้อมในการ
ขอรับการจัดสรรค์งบประมาน
รายจ่ายประจำปี สำหรับ อบจ. 
เทศบาล และ อบต. ผ่านระบบ 
BBL พร้อมเทคนิค และ
เครื่องมือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 
แนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ๒๕๖๙ การ
จำแนกแผนงาน/งบรายจ่าย/
ประเภทรายจ่าย วิธีปฏิบัติใน
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น ไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี การใช้จ่ายเงินสะสม 
และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

13-15  
ธันวาคม  
2567 
 
 
 
 
 
 
22-24  
มิถุนายน  
2567     

4. นางสุพัตตรา เจริญฤทธิ์ นักพัฒนาชุมชน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 
 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 

โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการศูนย์
ยุติธรรมชุมชน 
 
แนวทางการขับเคลื่อน
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพื่อ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

 ๑๔ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 
 
 
 
30 เมษายน 
2568 



แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 2568 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตร
เมื่อวันที่ 

5. นางวิลาวรรณ เสมดี นักทระพยากรบุคคล หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 
 
หลักสูตร ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

การฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
สู่สังคมของสำนักงานศาล
ปกครองสุพรรณบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ครั้ง
ที่ ๑) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
ศาลปกครองสุพรรณบุรี 

16-18  
พฤษภาคม  
2568 
 
 
๓๐ 
มกราคม 
๒๕๖๘ 

6. นางอินทร์ธิรา  สุโพธิ์ คร ู หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 

การบันทึกบัญชีหลังจากการใช้
งานระบบ New e-LAAS และ
การบันทึกบัญชีรับจ่ายเงิน
เพ่ือให้เป็นปัจจุบันของ 
โรงพยาบาลและหน่วยบริการ
สาธารณสุข โรงเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและหน่วยงาน 
ภายใต้สังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

มหาวิทยาลัยบูรพา 24-26 
มกราคม 
2568 

 

 
 

  หลักสูตร ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การ
จัดการเรียนรู้บูรณาการของ
สถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

20  
สิงหาคม  
2568 



 

แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 2568 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตร
เมื่อวันที่ 

 
7. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางธมนวรรณ  รุจิวุฒ ิ

 
ผู้ช่วย ครูผู้ชว่ย 

 
หลักสูตร e-Learning  
Local MOOC 
 
 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 

 
การจัดการศึกษาปฐมวัย : การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE 
LEARNING) 
 
การบันทึกบัญชีหลังจากการใช้
งานระบบ New e-LAAS และ
การบันทึกบัญชีรับจ่ายเงิน
เพ่ือให้เป็นปัจจุบันของ 
โรงพยาบาลและหน่วยบริการ
สาธารณสุข โรงเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและหน่วยงาน 
ภายใต้สังกัดขององค์กร
ปกครองท้องถิ่น 

 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
2 พฤษจิ
กายน 
2567 
 
 
 
24-๒๖ 
มกราคม 
๒๕๖๘ 

8. นางสาวศิริรัตน์  เริงทรัพย์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตร ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การ
จัดประสบการณ์บูรณาการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 

4  
พฤษภาคม  
2568 
 
 
 
 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตร
เมื่อวันที่ 

9. นางสาวขนิษฐา  เนื่องขจร ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน หลักสูตร ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25  
เมษายน  
2568 

 

10. นายวิศววิท เอ้ืออวยชัย ผู้ช่วยนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

หลักสูตร e-Learning  
Thai MOOC 
 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 
 
 
การปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้างด้วยโปรแกรม
ประยุกต์ ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (LTAX GIS) การ
ประเมินภาษีในระบบบูรณาการ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) ของ อปท. แนวคำ
วินิจฉัย ตอบข้อหารือเกี่ยวกับ
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง 

วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว 
 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

13 
พฤษภาคม 
2568 
 
 
๒ - ๔ 
พฤษภาคม
๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 



 

แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 2568 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตร
เมื่อวันที่ 

11 นายบารณี  สุขกอ ผู้ช่วยนโยบายและแผน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 
 

 

อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมองค์การ
บริหารส่วนตำบลในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง 
ตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดทำคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ 
SOLA 

 
การเตรียมความพร้อมในการ
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี สำหรับ อบจ. 
เทศบาล. และ อบต. ผ่านระบบ 
BBL พร้อมเทคนิค และ
เครื่องมือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

27-29  
สิงหาคม  
2568 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑๓ - ๑๙ 
ธันวาคม
๒๕๖๗ 

 

 

 



 

แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 2568 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตร
เมื่อวันที่ 

12 นายวสันต์  สกุลสอน พนักงานขัรถยนต์ (ทักษะ) หลักสูตร e-Learning  
Local MOOC 
 
 
 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 

การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์ 
 
ได้เข้ารับการอบรมโครงการเพ่ิม
ศักยภาพผู้ประกอบการขนส่ง 
ด้านความปลอดภัยในการใช้รถ
ใช้ถนน ด้วยมาตรฐานการจัดให้
มี Transport Safety 
Manager (TSM) ประเภทที่ ๒ 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 
 

สำนักงานขนส่งจังหวัด
พระนครศรีอยุทยา 

24  
เมษายน  
2568 
 
 
 
 
11  
กันยายน  
2568 
 
 

 
 

13 
กองคลัง 

นางทัศนา  เอ้ืออวยชัย 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
 
หลักสูตร e-Learning  
Thai MOOC 

 

 
การจัดการการเปลี่ยนแปลงมิติ
ด้านการบริหารและการจัดการ
ภาครัฐ 

 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

 

 
13 
พฤษภาคม 
2568 
 
 
 
 

 
 



แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 2568 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตร
เมื่อวันที่ 

14 นางสาวกมลรัตน์  วุฒิเดช นักวิชาการเงินและบัญชี หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 

การพัฒนาบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง 
การงบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การบันทึกตั้งต้นการ
ใช้งานระบบ New e-LAAS 
และการบันทึกบัญชีรับจ่ายเงิน
เพ่ือให้เป็นปัจจุบันของ
โรงพยาบาลและหน่วยบริการ
สาธารณสุข โรงเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและหน่วยงานใต้
สังกัดขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

๑ - ๓ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 

๒๔ - ๒๖ 
มกราคม 
พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 



แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 2568 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตร
เมื่อวันที่ 

 
15 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสาวอรรถวิราม  สุทธิ
ศักดิ์ 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

 

 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 
 
 

 
 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 
 

 
การพัฒนาบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง 
การงบประมาณ และการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
การบันทึกตั้งต้นการใช้งาน
ระบบ New e-LAAS 
และการบันทึกบัญชีรับจ่ายเงิน
เพ่ือให้เป็นปัจจุบันของ
โรงพยาบาลและหน่วยบริการ
สาธารณสุข 
โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และหน่วยงานใต้สังกัดของ
องค์กรปกครองท้องถิ่น 

 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
๑ - ๓ 

กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 

๒๔ - ๒๖ 
มกราคม 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 



 

แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 2568 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตร
เมื่อวันที่ 

16 นางสาวสุชาดา  สังข์ทอง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย
ไซเบอร์ไทย (Thai MOOC) 

การปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้างด้วยโปรแกรม
ประยุกต ์ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (LTAX GIS) การ
ประเมินภาษีในระบบบูรณาการ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) ของ อปท. แนวคำ
วินิจฉัย ตอบข้อหารือเกี่ยวกับ
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง 
 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

๒ - ๔ 
พฤษภาคม
๒๕๖๘ 

17 นางนที  ด้วงทอง ผู้ช่วยจ้าหน้าที่ธุรการ หลักสูตร e-Learning  
Local MOOC 

 
หลักสูตร e-Learning  
Local MOOC 

ระบบ e-Saraban 2021  
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

 
ระบบแผนที่ภาษี 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 

17 
พฤษภาคม 
2568 

 
 

17 
พฤษภาคม 
2568 

 

 

 



 

แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 2568 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จ
หลักสูตร
เมื่อวันที่ 

 
 

18 

กองช่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสาวสถิญา  คำเกตุ 
 

 

 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

 

 
 
หลักสูตร e-Learning  

Local MOOC 

 
 
การใช้งาน Platform Google 

Drive 

 
 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

 
 

24  
เมษายน 
2568 

19 นายทนง  ใต้ร่มบุญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา หลักสูตร e-Learning Local 
MOOC 

 

ระบบราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 4.0 

 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 

 

26  
เมษายน  
2568 
 
 
 

 
20 นายมานพ  จิตร์ประสพ พนักงานขับรถยนต์ 

(ทักษะ) 
หลักสูตร e-Learning  
Local MOOC 

การพัฒนาความสุขที่เป็น
สาธารณะ เพื่อให้เกิดความสุข
สมบูรณ์สมดุล และยั่งยืนของ
ท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 
 

25  
เมษายน  
2568 
 
 
 
 
 

 
 

    



รายงานผลการฝึกอบรม  เพื่อพัฒนาบุคลากร โครงการที่.จัดโดย อบต.กระแชง ประจำปีงบประมาณ  2568 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน
(คน) 

ผลการดำเนินงาน 
 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบล 
ครู    พนักงานจ้าง 

40 วันที่  29  มกราคม  2568 
 ณ อบต.กระแชง  

 

 
 



 
2. มีการประชาสัมพันธ์ (Knowledge Management: KM)  ผ่าน เวปไซด์ และ เฟสบุ๊ค องค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง 

               

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      


