
รายงานผลกาบริหารบุคคลประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 
ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

 

ลำดับ 
ที ่

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1. นโยบายสรรหา  บรรจุ  
แต่งตั้ง  โอนยา้ย 
บุคลากร 

1.1 การสรรหา 
1. รายงาน ตำแหน่งสายผูบ้ริหารว่าง 
- ขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขันพนักงาน
ส่วนตำบล 
ประเภท อำนวยการ 
1 ตำแหน่ง ผอ.กองช่าง ระดับต้น 
ประเภท วิชาการ 
1.นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
2.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 
3.วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
ประเภท  ทั่วไป 
1.จพง.พัศดุ (ปง./ชง.) 
2.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./
ชง.) 
3.นายชา่งโยธา(ปง./ชง.) 

 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  รอกรมเรียก
บรรจุ 
 

 
0 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 
1 ต.ค 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
 
 
 

 
 

2. ประกาศสรรหาพนักงานจา้ง 
- ประกาศสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อ
บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจา้งทัว่ไป ตำแหน่ง
คนงาน  3 อัตรา 

บรรจุ พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน  
2 อัตรา  กองช่าง 
1.นางสาวนพวรรณ  ยิ้มสิงห์ 
2.นายพัชรพล  งามคณะ 
วันที่ 4 มิถุนายน 2568 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

1 ต.ค 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
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ลำดับ 
ที ่

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

2. นโยบายด้านบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการ 

 

-   การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรมในรูปแบบคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประกาศ
หลักเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานก่อน
เริ ่มการประเมินทุกครั ้ง และภายหลังการ
ประเมินได้ประกาศยกย่องผู้มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีเด่น เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
    

  มีการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน
และเลื ่อนเงินเดือนอย่างเป็นธรรม
และโปร่งใส 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

1 ต.ค 67 – 30 
มี.ค.68 
 
1 เม.ย.68– 30 
ก.ย.68 

 

3. นโยบายส่งเสริม
ความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

จัดทำคู่มือความก้าวหน้าในสายงาน 
 
 
 

จัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้า 
1 เล่ม และประชาสัมพันธ์เผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานทางเวปไซด์ อบต.กระแชง. 
 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

 



รายงานผลกาบริหารบุคคลประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2568 
ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

4. นโยบายด้านสวัสดิการ
และค่าตอบแทน 

 - โครงการสถานที่ ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
เพ่ือความสามัคคีในหน่วยงาน และปรับปรุง
สถานที่ทำงานให้มีความสะอาด  ปลอดภัย  
- คำสั่งตั้งกรรมการตรวจสถานที่ทำงาน 
- ประชุมคณะทำงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

สถานที่ทำงานมีความสะอาด 
ปลอดภัยอยู่เสมอบุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการมีความพึงพอใจมาก 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

1 ต.ค.67– 30 
ก.ย.68 

 

- การจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานส่วน
ตำบล  ครู  และพนักงานจ้าง 
  มีการดูแล ด้านสวัสดิการต่างๆ เช่น การ
รักษาพยาบาล  การลา  การเบิกค่าเช่าบ้าน  
ค่าการศึกษาบุตร เงินประจำตำแหน่ง  ให้
เป็นไปตามสิทธิ 

มีการดูแล ด้านสวัสดิการต่างๆ เช่น 
การรักษาพยาบาล  การลา  การเบิก
ค่าเช่าบ้าน  ค่าการศึกษาบุตร ฯลฯ 
ให้เป็นไปตามสิทธิ 

1,515,000 1,245,562.8 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 
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ลำดับ 
ที ่

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

5. ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  และการ
สร้างความผูกพันใน 

- กิจกรรมประกาศเจตตนารมณ์ ต่อต้านการ
ทุจริต NO Gift Policy แสดงเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รับชั่น 

มีการเนินงานตามแผน  โดยสรุป
รายงานผลการดำเนินการแผนการ
ส่งเสริมวินัย  คุณธรรมจริยธรรม  
และป้องกันการทุจริต คอร์รับชั่น 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

29 มกราคม  
2568 
 

 
 

- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นและ ข้าราชการ
ทราบและยึดถือปฏิบัติ 

สมาชิกสภา  ผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการ รับทราบการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

 

-  ร่วมประกวดองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2568 

ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2568  ระดับส่งเสริมคุณธรรม 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

 

6. ด้านเทคโนโลยีและ
การพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิตอล 

- โครงการอบรมทักษะเทคโนโลยีดิจิตอล อบรมการใช้โปรแกรม  
- การบันทึกข้อมูลระบบ E-laas  2ราย 
- การบันทึกคำของบประมาณระบบ 
SOLA  2 ราย 
- Endless Creativity with Canva 1 
ราย 
- Mastering AI – Powerd Desing 
Poducttivity 1 ราย 
- โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 
 1 ราย 

 
20,000 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

 
9,400.- 
12,000.- 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
24-26 มค.68 
27-29 สค.68 
 
7 ก.พ.68 
 
8  มิ.ย.68 
 
13 พค.68 
 

 
 
 
 
อบรม
ออนไลน ์
ความร่วมมือ
ระหว่าง
หน่วยงาน 
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ปัญหา/อุปสรรค  

 องค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง มีภารกิจหลายด้าน มีปัญหา เกี่ยวกับอัตรากำลังคือ สาย งานด้านสาธารณสุข สายงานช่าง เป็นตำแหน่งที่ขาดแคลน ไม่สามารถสรร
หาคนมาบรรจุแต่งตั้งได้ ทำให้ไม่มีผู้มีความรู้ความสามารถโดยตรงในการปฎิบัติหน้าที่  
  ข้อเสนอแนะ  

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ควรดำเนินการสรรหาตำแหน่งที่ขาดแคลน โดยเร่งด่วน เพ่ือให้ได้คนมาทำงานในตำแหน่งดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

7. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2568 ประชาสัมพันธ์ทางเวปไซด์ อบต.
กระแชง 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

 

- จัดทำแผนองค์กรการเรียนรู้ (Knowledge 
Management) 

รวบรวมความรู้  เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ผ่าน เวปไซด์ และ
เฟสบุ๊ค อบต.กระแชง 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง  ประจำปีงบประมาณ  2568 
ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรผ่านระบบการอบรม
ออนไลน์ (Online Training) 
ตามสายงาน 

1.หลักสูตร การจัดทำข้อบัญญัติเทศบัญญัติ หรือ
ข้อบังคับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 25 เมษายน 2568 e-Learning  

2.หลักสูตร การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 2 พฤศจิกายน 2567 
 

3.หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดประสบการณ์
บูรณาการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 

4.หลักสูตร โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 
 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 13 พฤษภาคม 2568 
 

5.หลักสูตร การจัดการการเปลี่ยนแปลงมิติด้านการ
บริหารและการจัดการภาครัฐ 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 13 พฤษภาคม 2568 
 

6.หลักสูตร ระบบ e-Saraban 2021  
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 17 พฤษภาคม 2568 
 

7.หลักสูตร ระบบแผนที่ภาษี 0 ไม่ใช้งบประมาณ 17 พฤษภาคม 2568 
8.กลักสูตร การใช้งาน Platform Google Drive 0 ไม่ใช้งบประมาณ 24  เมษายน 2568 
9.หลักสูตร ระบบราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 4.0 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 26  เมษายน  2568 
 

10.หลักสูตร  Endless Creativity with Canva 0 ไม่ใช้งบประมาณ 8 มิถุนายน 2568 
11.หลักสูตร Mastering AI – Powerd Desing 
Poducttivity 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 13 พฤษภาคม 2568 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรผ่านระบบการอบรม
ออนไลน์ (Online Training) 
ตามสายงาน (ต่อ) 

12.หลักสูตร ความรับปิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่นของรัฐ  

0 ไม่ใช้งบประมาณ 30 มกราคม 2568 e-Learning  

13.หลักสูตร การลงโทษทางวินัยของหน่วยงานทาง
ปกครอง ตามมติชี่มูลความผิด ของป.ป.ช. 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 13 มิถุนายน 2568 
 

14.หลักสูตร การจัดการเรียนรู้เชิงลุก (Ative 
Learnning) 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 พฤศจิกายน 2567 

15.หลักสูตร การพัฒนาความสุขสาธารณะ (พอเพียง) 
 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 25 พฤษภาคม 2568 

2. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะบุคลากรตามสาย
งาน ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกระแชง 

1.หลักสูตร ฝึกอบรมศักยภาพคณะกรรมการศูนย์
ยุติธรรมชุมชน พ.ศ. 2568 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 14 พฤศจิกายน 
2568 

ความร่วมมือ
ระหว่างหนว่ยงาน

สนง.ยุติธรรม
จังหวัด 

2.หลักสูตร พัฒนาความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 26 มกราคม 2568 ความร่วมมือ
ระหว่างหนว่ยงาน

สนง. กกต. 
3.หลักสูตร การเตรียมความพร้อมในการขอรับการ
จัดสรรค์งบประมานรายจ่ายประจำปี สำหรับ อบจ. 
เทศบาล และ อบต. ผ่านระบบ BBL พร้อมเทคนิค และ
เครื่องมือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

10,600 10,600 13-15  ธันวาคม  
2567 
 

 

 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง  ประจำปีงบประมาณ  2568 
ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะบุคลากรตามสาย
งาน ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกระแชง (ต่อ) 

4.หลักสูตร แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ๒๕๖๙ การจำแนกแผนงาน/งบรายจ่าย/
ประเภทรายจ่าย วิธีปฏิบัติในการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี การใช้จ่ายเงิน
สะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

9,000 9,000 22-24  มิถุนายน  
2568 

 

5.หลักสูตร แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่น เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
 

10,000 10,000 30 เมษายน 2568  

6.หลักสูตร การฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

9,580 9,580 16-18  พฤษภาคม  
2568 

 

 

7.หลักสูตร การบันทึกบัญชีหลังจากการใช้งานระบบ 
New e-LAAS และการบันทึกบัญชีรับจ่ายเงินเพื่อให้
เป็นปัจจุบันของ โรงพยาบาลและหน่วยบริการ
สาธารณสุข โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและหน่วยงาน 
ภายใต้สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

42,400 42,400 24-26 มกราคม 
2568 
 

 

 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง  ประจำปีงบประมาณ  2568 
ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะบุคลากรตามสาย
งาน ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกระแชง (ต่อ) 

8.หลักสูตร การปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้างด้วยโปรแกรมประยุกต์ ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (LTAX GIS) การประเมินภาษีในระบบ
บูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ของ 
อปท. แนวคำวินิจฉัย ตอบข้อหารือเก่ียวกับการจัดเก็บ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 

11,000 11,000 ๒ - ๔ พฤษภาคม
๒๕๖๘ 

 

9.หลักสูตร อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียม
ความพร้อมองค์การบริหารส่วนตำบลในการเป็นหน่วย
รับงบประมาณตรงตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดทำคำของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่าน
ระบบ SOLA 

9,000 9,000 27-29  สิงหาคม  
2568 
 

 

10.หลักสูตร การใช้คลื่นวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์
ความถี่  

0 ไม่ใชงบประมาณ 30 กันยายน 2568 ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน         

สนง. ก.สทช. 
11.หลักสูตร  โครงการขยายผลทางวิทยากร เพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ทางประวัติศาสตร์ 
 

5,600 5,600 25 – 27 เมษายน
2568 

 

  12.หลักสูตร ท้องถิ่นสงสัย  สตง.ให้คำตอบ 0 ไม่ใชงบประมาณ 21-22  มกราคม 
2568 

ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานสนง.สตง. 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง  ประจำปีงบประมาณ  2568 
ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะบุคลากรตามสายงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
กระแชง (ต่อ) 

13.หลักสูตร การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง 
การงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

18,000 18,000 1  -3 กรกฎาคม 
2568 
 

 

14.หลักสูตร การใช้คลื่นวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์
ความถี่  

0 ไม่ใช
งบประมาณ 

30 กันยายน 2568 ความร่วมมือ
ระหว่างหนว่ยงาน         

สนง. ก.สทช. 

15.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 2568 
แนวทางปรับเงินเดือนเพิ่มข้ึนตามคุณวุฒิ การ
ดำเนินการเกี่ยวกับการให้ได้รับเงินเดือนตามประกาศ
มาตราฐานทั่วไป ฉบับที่ 2 พ.ศ.2567 

0 6,100 18 – 20 กรกฎาคม 
2568 

 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง 

1.โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ตำบลกระแชง 
ผลสัมฤทธิ์ ผู้ร่วมโครงการฯ มีจำนวนทั้งสิ้น 41 ราย 
ปรากฏผู้เข้าโครงการจริง 
จำนวนทั้งสิ้น 41 ราย  และตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 
40 ราย คิดเป็นร้อยละ 97.56   และมีความพึงพอใจ
มากกว่าร้อยละ 80 

5,000 3,630 29  มกราคม  2568 อบต.เป็น
ผู้รับผิดชอบ 



 
ปัญหา/อุปสรรค  
งบประมาณการจัดโครงการ  และการฝึกอบรมมีจำกัด 

 

   ข้อเสนอแนะ  
 กรมส่งเสริมควรจัดการอบรมออนไลน์ ให้มีหลักสูตรที่หลากหลาย และเพ่ิมหัวข้อเกี่ยวกับงานในตำแหน่งหน้าที่ รับผิดชอบ เพิ่มมากข้ึน 
 
 

 
(ลงชื่อ).....................................................ผูร้ายงาน 

นางวิลาวรรณ ์ เสนดี 

นกัทรพัยากรบคุคลช านาญการ 


