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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง 

เรื่อง    รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
…………………… 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง  มีความประสงค์จะสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป  
เพ่ือเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง   ตามกรอบแผนอัตรากำลัง  3 ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2567 - 2569 ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่ 1  จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 22 และ 
26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  16  กรกฏาคม  2547 
หมวด 4  องค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง  จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง ดังนี้   

 1. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป    จำนวน 1  ตำแหน่ง  รวม  1  อัตรา 
 สำนักปลัด  

                     (1) คนงาน                        จำนวน  1 อัตรา 
 

         2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับ
พนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 

 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี   
 (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔) ไม่เป็นผู้มีการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ จิตฟ่ันเฟือนไม่ 

สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่ เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับ         
พนักงานส่วนตำบล  ดังต่อไปนี้ 

 ก.โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
 ข. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 ค.โรคพิษสุราเรื้อรัง 

ง.โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงาน 

  
 
 

/(๕) ไม่เป็นผู้... 
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  (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง   
 (๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

    เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๘) ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรฐัวิสาหกิจ หรือหนว่ยงานอ่ืนของรัฐ 

  (๙) ไม่เปน็ข้าราชการหรือลูกจ้างของราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ   
รฐัวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น   
  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ทีด่ำรงตำแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
 

          2.2. คุณสมบตัิเฉพาะตำแหน่ง          
          คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก) 

 

3. การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถสมัคร และยื่น

ใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมเอกสารหลักฐาน โดยรับสมัครตั้งแต่
วันที่  25  กันยายน  2568 –  8 ตุลาคม  2568 ตั้งแต่เวลา  08.30 – 16.30 น.  ทุกวันเว้นวันหยุดราชการ  
ณ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา หรือสอบถามรายละเอียด
โทร. 0-3578-2031 

4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
      ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน   ๑  
ปี  จำนวน  ๓ รูป 
      ๔.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน  สำเนาบัตรประชาชน  สำเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร 
      ๔.๓ สำเนาวุฒิการศึกษา   ใบสุทธิ  สำเนาประกาศนียบัตร  หรือสำเนาระเบียนแสดงผลการ
เรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง  พร้อมตน้ฉบับ 

                 ๔.๔ ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนด ออกให้ไม่เกิน  ๑   เดือน 
       ๔.๕ สำเนาหลักฐานอ่ืน เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล  จำนวน  ๑  ฉบับ  

 

๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
ผู้สมัครสอบจะต้องจ่ายเงินค่าธรรมเนียมในการสมัคร 50 บาท ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง      

ขอสงวนสิทธิ์การจ่ายคืนเงินค่าสมัครสอบไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
๖.๑  กำหนดประกาศรายชื่อผู้สิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร ในวันที่  14  ตุลาคม  

2568  โดยปิดประกาศ  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์องคก์ารบริหารส่วนตำบลกระแชง  และทางเว็บไซด์  
www.krachaeng.go.th 

 
 
 

http://www.krachaeng.go.th/
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    ๖.2  กำหนดการสรรหาและเลือกสรร โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่  21  ตุลาคม  2568  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง  เวลา 9.๐๐ - 12.๐๐ น. 

     ๖.3  องค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  
วันที่  24  ตุลาคม  2568  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
และทางเว็บไซด์  www.krachaeng.go.th 

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

  กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรด้วยวิธีการสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้ารับการ
เลือกสรรเพ่ือพิจารณากับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  พฤติกรรมที่กำหนดทาง
อ่ืน และจากการสัมภาษณ์   เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่   ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สั งคม 
และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกอย่างอ่ืน ๆ เป็นต้น (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) 

        8. เกณฑ์การตัดสิน 
    การตัดสินว่าผู้ใดจะได้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างนั้น  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบ

ได้คะแนนรวมไม่ตำกว่าร้อยละหกสิบ 
 

10. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 28  ตุลาคม  
2568   โดยปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง  และทางเว็บไซด์  
www.krachaeng.go.th 
 

       11 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
           10.1  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะเรียงจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุด
ตามลำดับในกรณี ที่ มีผู้ ได้คะแนนรวมเท่ ากัน  ผู้ ได้คะแนนสัมภาษณ์  มากกว่าเป็นผู้อยู่ ในลำดับสูงกว่า   
ถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
           10.2  บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะใช้เพ่ือการจ้างเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่ขึ้นบัญชี 
แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้ อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่  
แล้วบัญชีผู้ผ่านการสรรหาครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
           10.3  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้   
ให้เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้น ดังนี้ 
       (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการจ้างในตำแหน่งที่สรรหาได้ 
       (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพ่ือรับการจ้างภายในเวลาที่  องค์การบริหารส่วนตำบล 
กระแชงกำหนด  เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกำหนดเวลาล่วงหน้า
ก่อนวันรายงานตัว 
       (3 ) ผู้ นั้ นมี เหตุ ไม่อาจเข้าปฏิบั ติ หน้ าที่ ราชการตามกำหนดเวลาที่ จะทำการจ้าง 
ในตำแหน่งทีไ่ดร้ับการสรรหา 
 
 
 

http://www.krachaeng.go.th/
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        12.  การทำสัญญาจ้าง  ระยะเวลาการจ้าง   
  12.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลกระแชง ตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  ตามจำนวนอัตราที่สรรหา  โดยเริ่มตั้งแต่
ลำดับที่  1  ของแต่ละตำแหน่ง   

 12.2  ระยะเวลาการจ้างสำหรับพนักงานจ้างทั่วไปจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี     

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                        ประกาศ  ณ  วันที่  16  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2568 
                            
 
 

                 (นายสุชาติ  สนธิ์ทอง)  
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก ก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง วันที่  16  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2568 

**************************** 
 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง คนงาน   
 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   

ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 หน้าที่และความรับผิดชอบลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
          ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลืองานของสำนักปลัด เช่น งานถ่ายเอกสาร   
งานรับ- ส่งหนังสือ งานจัดโครงการต่างๆ และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  

อัตราค่าตอบแทน ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท และได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 
2,000.-บาท รวม 11,000.-บาท  (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)  
 สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  
 ระยะเวลาการจ้าง กำหนดทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี ซึ่งต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
ต่อสัญญาในปีต่อไป  
  

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


