
การสงเสริมองคกรสุขภาวะ องคการบริหารสวนตำบลกระแชง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
------------------------------------- 

ดานท่ี 5  Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 
1. แบบสรุปรายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาประจำปงบประมาณ 2567 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จ
หลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 
1. นายการุณ  พิริยายน ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงาน 
ไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC 

หลักการบริหารจัดการความ
เสี่ยงขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

7 มิถุนายน 
2567 

 
2 

สำนักปลัด 
นายสืบพงศ ดอนมุงคุณ 

 
หัวหนาสำนักงานปลัดฯ 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
หลักสูตร ดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
หลักสูตร การสงเสริมจริยธรรม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 

 
สำนักงานคณะกรรมการ
มาตราฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน 
 

 
27  กันยายน  
2567 

   หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

สรางพลังครอบครัวเขมแข็งใน
การสรางภูมิคุมกันยาเสพติด 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

16 สิงหาคม  
2567 

3. นางสาวสุภาพร ศุขมณี นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

การใชงานระบบการประเมินผล
และการรายงานผลโครงการ
ตามยุทธศาสตรชาติภายใต
ระบบ E plan 
 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

22  มิถุนายน  
2567 

   หลักสูตร ดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 

สรางวิทยากรผูนำการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอ
การทุจริต  

สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

25  มิถุนายน  
2567 

 



 

แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาประจำป 2567 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จ
หลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

4. นางสาวสุพัฒตรา  เจริญ
ฤทธ ิ

นักพัฒนาชุมชน หลักสูตรความรูและทักษะ
ของงานในแตละตำแหนง 
 
หลักสูตร ดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
 

นักพัฒนาชุมชน รุน 47 
 
 
สรางวิทยากรผูนำการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอ
การทุจริต 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน 
 
สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

6 
กันยายน 
2567 
25 
มิถุนายน  
2567 

5. นางพัชรา  อุบลรัตน คร ุ หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงาน 
ไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC 

การดำเนินงานดานอัตรา
ขาราชการครูสวนทองถ่ิน  
ตำแหนงครูผูดูแลเด็ก  และ
พนักงานจางท่ัวไป 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

8  
พฤษภาคม  
2567 

6. นางอินทรธิรา  สุโพธิ ์ คร ู หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
 

ขยายผลวิทยากร การถายทอด
ความรูประวัติศาสตรชาติไทย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 4  
กรกฎาคม  
2567 
 

   หลักสูตรความรูและทักษะ
ของงานในแตละตำแหนง 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรูและ
เครื่องมือประเมินคณุภาพการศึกษา
ปฐมวัยดานคณุภาพของเด็กปฐมวัย
เช่ือมโยงตามขอตกลงในการพัฒนา
งาน Performance Agreement 
PA 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

8  มีนาคม  
2567 

 



แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาประจำป 2567 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จ
หลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

 
7. 

พนักงานจางตามภารกิจ 
นางสาวธมนวรรณ  รุจิวุฒ ิ

 
ผูชวย ครูผูชวย 

 
หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงาน 
ไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC 
 

 
การดำเนินงานดานอัตรา
ขาราชการครูสวนทองถ่ิน  
ตำแหนงครูผูดูแลเด็ก  และ
พนักงานจางท่ัวไป 

 
กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

 
9  
พฤษภาคม  
2567 

8. นางสาวศิริรัตน  เริงทรัพย ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงาน 
ไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC 

การดำเนินงานตามมาตรฐาน
สถานพัฒนา เด็กปฐมวัย
แหงชาติ 
 
 
 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
 
 

6  
มิถุนายน  
2567 
 
 
 
 
 
 

9 นางสาวขนิษฐา  เนื่องขจร ผูชวยนักพัฒนาชุมชน หลักสูตร ดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 

สรางวิทยากรผูนำการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอ
การทุจริต  

สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
 

25  
มิถุนายน  
2567 
 

   หลักสูตรความรูและทักษะ
ของงานในแตละตำแหนง 

เทคนิคการพลิกโฉมองคกรกับ
การสรางสื่อนำเสนอดวย
โปรแกรม CANVA รุนท่ี 1 

มหาวิทยาลัยราชมงคล
สุวรรณาภูมิ 

11 
กรกฎาคม 
2567 



 

แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาประจำป 2567 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จ
หลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

10 นายวิศววิทย  เอ้ืออวยชัย ผูชวยนักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย
ไซเบอรไทย (Thai MOOC) 
 

ทักษะความเขาใจการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล และความ
ม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 

กระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม 
 

7 
มิถุนายน  
2567 
 

11 นายวสันต  สกุลสอน พนักงานขัรถยนต 
(ทักษะ) 

หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงาน 
ไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC 

 

ระบบราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 4.0 

 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
 
 
 

7  
มิถุนายน  
2567 
 
 
 
 
 

 
 

12 
กองคลัง 
นางทัศนา  เอ้ืออวยชัย 

 
ผูอำนวยการกองคลัง 

 
หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงาน 
ไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC 
 

 
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐตาม
มาตราฐานทางจริยธรรม 

 
กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
 
 
 

 
10 
มิถุนายน  
2567 
 
 
 
 
 

 

 



 

แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาประจำป 2567 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จ
หลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

13 นางสาวกมลรัตน  วุฒิเดช นักวิชาการเงินและบัญช ี หลักสูตรความรูและทักษะ
ของงานในแตละตำแหนง 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงิน การเบิกจายเงินการฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ 2566 (ฉบับใหม) การเบิก
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
เพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินพ.ศ 2566 (ฉบับใหม) และ
แนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจดัจาง
และการบริหารสญัญาตามกฎหมาย
วาดวยการจดัซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐคาใชจายในการ
ชวยเหลือประชาชนตามระเบียบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

3 
ธันวาคม 
2566 

 
14. 

พนักงานจางตามภารกิจ 
นางสาวอรรถวิราม  สุทธิ
ศักดิ์ 

 
ผูชวยเจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 
 

 
หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงาน 
ไปสูองคกรคุณภาพดวย
ระบบ Local MOOC 

 
การบริหารจัดการความเสี่ยง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 

 
10  
มิถุนายน  
2567 

 

 



แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาประจำป 2567 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จ
หลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

15 นางสาวสุชาดา  สังขทอง เจาพนักงานจัดเก็บรายได หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย
ไซเบอรไทย (Thai MOOC) 

หลักการบัญชี (หลักการและ
วิธีการบันทึกบัญชี) 

กระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม 
 

7 
มิถุนายน  
2567 
 

16 นางนที  ดวงทอง ผูชวยจาหนาท่ีธุรการ หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงาน 
ไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC 

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐตาม
มาตราฐานทางจริยธรรม 

กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 

10  
มิถุนายน 
2567 

 
 

17 

กองชาง 
พนักงานจางตามภารกิจ 
นางสาวสถิญา  คำเกตุ 
 
 

 
 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
 

 
 
หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงาน 
ไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC 

 
 
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐตาม
มาตราฐานทางจริยธรรม 

 
 
กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 

 
 
10  
มิถุนายน 
2567 

18 นายทนง  ใตรมบุญ ผูชวยเจาพนักงานประปา หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงาน Local MOOC 
 

ระบบราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 4.0 

 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
 
 
 

7  
มิถุนายน  
2567 
 
 
 
 



 

แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาประจำป 2567 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จ
หลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

19 นายมานพ  จิตรประสพ พนักงานขับรถยนต 
(ทักษะ) 

หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงาน 
ไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC 

การพัฒนาความสุขท่ีเปน
สาธารณะ  เพ่ือใหเกิดความสุข
สมบูรณ  สมดุล และยั่งยืนของ
ทองถ่ิน 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
 

7  
มิถุนายน  
2567 
 
 
 
 

 

 

   องคการบริหารสวนตำบลกระแชงมีบุคลากร ณ วันท่ี  1  ตุลาคม  2567  ท้ังหมด จำนวน  19  คน  มีผูไดรับการพัฒนาท้ังหมด   

        =             จำนวนผูท่ีไดรับการพัฒนา  X  100                  . 

   

        =     19  x  100 

 

        =    100 % 

 

 
 

 

 

จำนวนบุคลากรท้ังหมดในสังกัด อปท. (ณ วันท่ี 30 กันยายน  2567) 

19 



 

 

รายงานผลการฝกอบรม  เพ่ือพัฒนาบุคลากร โครงการท่ี.จดัโดย อบต.กระแชง ประจำปงบประมาณ  2567 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ ผูเขารวมอบรม จำนวน

(คน) 
ผลการดำเนินงาน 

 
1. โครงการนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง   
 

ผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานสวนตำบล 
ครู    พนักงานจาง 

40 21 พฤษภาคม 2567 
ณ อบต.กระแชง 

2. โครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร

อบต.กระแชง ประจำปพ.ศ.2567 

ผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานสวนตำบล 
ครู    พนักงานจาง 

40 3 – 6 กันยายน 2567 
ณ อบต.กระแชง จังหวัดชลบุรี 

และจังหวัดระยอง 

 
 

2. มีการประชาสัมพันธ (Knowledge Management: KM)  ผาน เวปไซด และ เฟสบุค องคการบริหารสวนตำบลกระแชง 

               

            

 

 


