
การสงเสริมองคกรสุขภาวะ องคการบริหารสวนตำบลกระแชง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
------------------------------------- 

ดานท่ี 5  Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 
1. แบบสรุปรายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาประจำปงบประมาณ 2567 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จ
หลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 
1. นายการุณ  พิริยายน ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงาน 
ไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC 

หลักการบริหารจัดการความ
เสี่ยงขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

7 มิถุนายน 
2567 

 
2 

สำนักปลัด 
นายสืบพงศ ดอนมุงคุณ 

 
หัวหนาสำนักงานปลัดฯ 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
หลักสูตร ดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
หลักสูตร การสงเสริมจริยธรรม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 

 
สำนักงานคณะกรรมการ
มาตราฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน 
 

 
27  กันยายน  
2567 

   หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

สรางพลังครอบครัวเขมแข็งใน
การสรางภูมิคุมกันยาเสพติด 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

16 สิงหาคม  
2567 

3. นางสาวสุภาพร ศุขมณี นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

การใชงานระบบการประเมินผล
และการรายงานผลโครงการ
ตามยุทธศาสตรชาติภายใต
ระบบ E plan 
 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

22  มิถุนายน  
2567 

   หลักสูตร ดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 

สรางวิทยากรผูนำการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอ
การทุจริต  

สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

25  มิถุนายน  
2567 

 



 

แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาประจำป 2567 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จ
หลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

4. นางสาวสุพัฒตรา  เจริญ
ฤทธ ิ

นักพัฒนาชุมชน หลักสูตรความรูและทักษะ
ของงานในแตละตำแหนง 
 
หลักสูตร ดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
 

นักพัฒนาชุมชน รุน 47 
 
 
สรางวิทยากรผูนำการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอ
การทุจริต 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน 
 
สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

6 
กันยายน 
2567 
25 
มิถุนายน  
2567 

5. นางพัชรา  อุบลรัตน คร ุ หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงาน 
ไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC 

การดำเนินงานดานอัตรา
ขาราชการครูสวนทองถ่ิน  
ตำแหนงครูผูดูแลเด็ก  และ
พนักงานจางท่ัวไป 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

8  
พฤษภาคม  
2567 

6. นางอินทรธิรา  สุโพธิ ์ คร ู หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
 

ขยายผลวิทยากร การถายทอด
ความรูประวัติศาสตรชาติไทย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 4  
กรกฎาคม  
2567 
 

   หลักสูตรความรูและทักษะ
ของงานในแตละตำแหนง 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรูและ
เครื่องมือประเมินคณุภาพการศึกษา
ปฐมวัยดานคณุภาพของเด็กปฐมวัย
เช่ือมโยงตามขอตกลงในการพัฒนา
งาน Performance Agreement 
PA 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

8  มีนาคม  
2567 

 



แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาประจำป 2567 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จ
หลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

 
7. 

พนักงานจางตามภารกิจ 
นางสาวธมนวรรณ  รุจิวุฒ ิ

 
ผูชวย ครูผูชวย 

 
หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงาน 
ไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC 
 

 
การดำเนินงานดานอัตรา
ขาราชการครูสวนทองถ่ิน  
ตำแหนงครูผูดูแลเด็ก  และ
พนักงานจางท่ัวไป 

 
กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

 
9  
พฤษภาคม  
2567 

8. นางสาวศิริรัตน  เริงทรัพย ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงาน 
ไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC 

การดำเนินงานตามมาตรฐาน
สถานพัฒนา เด็กปฐมวัย
แหงชาติ 
 
 
 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
 
 

6  
มิถุนายน  
2567 
 
 
 
 
 
 

9 นางสาวขนิษฐา  เนื่องขจร ผูชวยนักพัฒนาชุมชน หลักสูตร ดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 

สรางวิทยากรผูนำการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอ
การทุจริต  

สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
 

25  
มิถุนายน  
2567 
 

   หลักสูตรความรูและทักษะ
ของงานในแตละตำแหนง 

เทคนิคการพลิกโฉมองคกรกับ
การสรางสื่อนำเสนอดวย
โปรแกรม CANVA รุนท่ี 1 

มหาวิทยาลัยราชมงคล
สุวรรณาภูมิ 

11 
กรกฎาคม 
2567 



 

แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาประจำป 2567 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จ
หลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

10 นายวิศววิทย  เอ้ืออวยชัย ผูชวยนักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย
ไซเบอรไทย (Thai MOOC) 
 

ทักษะความเขาใจการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล และความ
ม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 

กระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม 
 

7 
มิถุนายน  
2567 
 

11 นายวสันต  สกุลสอน พนักงานขัรถยนต 
(ทักษะ) 

หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงาน 
ไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC 

 

ระบบราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 4.0 

 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
 
 
 

7  
มิถุนายน  
2567 
 
 
 
 
 

 
 

12 
กองคลัง 
นางทัศนา  เอ้ืออวยชัย 

 
ผูอำนวยการกองคลัง 

 
หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงาน 
ไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC 
 

 
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐตาม
มาตราฐานทางจริยธรรม 

 
กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
 
 
 

 
10 
มิถุนายน  
2567 
 
 
 
 
 

 

 



 

แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาประจำป 2567 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จ
หลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

13 นางสาวกมลรัตน  วุฒิเดช นักวิชาการเงินและบัญช ี หลักสูตรความรูและทักษะ
ของงานในแตละตำแหนง 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงิน การเบิกจายเงินการฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ 2566 (ฉบับใหม) การเบิก
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
เพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินพ.ศ 2566 (ฉบับใหม) และ
แนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจดัจาง
และการบริหารสญัญาตามกฎหมาย
วาดวยการจดัซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐคาใชจายในการ
ชวยเหลือประชาชนตามระเบียบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

3 
ธันวาคม 
2566 

 
14. 

พนักงานจางตามภารกิจ 
นางสาวอรรถวิราม  สุทธิ
ศักดิ์ 

 
ผูชวยเจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 
 

 
หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงาน 
ไปสูองคกรคุณภาพดวย
ระบบ Local MOOC 

 
การบริหารจัดการความเสี่ยง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 

 
10  
มิถุนายน  
2567 

 

 



แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาประจำป 2567 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จ
หลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

15 นางสาวสุชาดา  สังขทอง เจาพนักงานจัดเก็บรายได หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย
ไซเบอรไทย (Thai MOOC) 

หลักการบัญชี (หลักการและ
วิธีการบันทึกบัญชี) 

กระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม 
 

7 
มิถุนายน  
2567 
 

16 นางนที  ดวงทอง ผูชวยจาหนาท่ีธุรการ หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงาน 
ไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC 

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐตาม
มาตราฐานทางจริยธรรม 

กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 

10  
มิถุนายน 
2567 

 
 

17 

กองชาง 
พนักงานจางตามภารกิจ 
นางสาวสถิญา  คำเกตุ 
 
 

 
 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
 

 
 
หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงาน 
ไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC 

 
 
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐตาม
มาตราฐานทางจริยธรรม 

 
 
กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 

 
 
10  
มิถุนายน 
2567 

18 นายทนง  ใตรมบุญ ผูชวยเจาพนักงานประปา หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงาน Local MOOC 
 

ระบบราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 4.0 

 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
 
 
 

7  
มิถุนายน  
2567 
 
 
 
 



 

แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาประจำป 2567 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด สำเร็จ
หลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

19 นายมานพ  จิตรประสพ พนักงานขับรถยนต 
(ทักษะ) 

หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หนวยงาน 
ไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC 

การพัฒนาความสุขท่ีเปน
สาธารณะ  เพ่ือใหเกิดความสุข
สมบูรณ  สมดุล และยั่งยืนของ
ทองถ่ิน 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
 

7  
มิถุนายน  
2567 
 
 
 
 

 

 

   องคการบริหารสวนตำบลกระแชงมีบุคลากร ณ วันท่ี  1  ตุลาคม  2567  ท้ังหมด จำนวน  19  คน  มีผูไดรับการพัฒนาท้ังหมด   

        =             จำนวนผูท่ีไดรับการพัฒนา  X  100                  . 

   

        =     19  x  100 

 

        =    100 % 

 

 
 

 

 

จำนวนบุคลากรท้ังหมดในสังกัด อปท. (ณ วันท่ี 30 กันยายน  2567) 
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รายงานผลการฝกอบรม  เพ่ือพัฒนาบุคลากร โครงการท่ี.จดัโดย อบต.กระแชง ประจำปงบประมาณ  2567 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ ผูเขารวมอบรม จำนวน

(คน) 
ผลการดำเนินงาน 

 
1. โครงการนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง   
 

ผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานสวนตำบล 
ครู    พนักงานจาง 

40 21 พฤษภาคม 2567 
ณ อบต.กระแชง 

2. โครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร

อบต.กระแชง ประจำปพ.ศ.2567 

ผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานสวนตำบล 
ครู    พนักงานจาง 

40 3 – 6 กันยายน 2567 
ณ อบต.กระแชง จังหวัดชลบุรี 

และจังหวัดระยอง 

 
 

2. มีการประชาสัมพันธ (Knowledge Management: KM)  ผาน เวปไซด และ เฟสบุค องคการบริหารสวนตำบลกระแชง 

               

            

 

 


