
โครงการสรางสุขในองคกร ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลกระแชง 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

องคกรแหงความสุข เปนแนวคิดหลักที่มุงดำเนินงานกับกลุมเปาหมายหลักคือ “ บุคลากร   

ในองคกร” ท่ีถือวาเปนบุคคลสำคัญและเปนกำลังหลักของครอบครัว องคกร ชุมชน และสังคม มีการสงเสริม 

พัฒนานโยบาย การสรางองคความรู และการขับเคลื่อนเครือขายในการสรางคุณภาพชีวิตของบุคลากร          

ในหนวยงานดวยเห็น ความสำคัญวา เมื่อบุคลากรในองคกรมีความสุข ยอมสงผลดีตอการทำงานขององคกร 

ความผาสุกในครอบครัว ชุมชน สงผลตอสังคมที่มีความสุขที่ยั่งยืน การสรางความสุขในที่ทำงาน นับวาเปน 

ปจจัยสำคัญในการบริหาร องคกร มุงเนนใหบุคลากรทุกคนในองคกรมีความสุขในการทำงาน ความสุข         

ที่เกิดขึ้นนั้นกอใหเกิดการสรางสรรค ทางความคิด งานที่ไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพที่มากขึ้น ลดความตึง

เครียดจาก การทำงานและสภาพแวดลอม ลดความขัดแยงในองคกร ความสุขที ่เกิดขึ ้นจากการทำงาน

เปรียบเสมือนน้ำ หลอเลี้ยงใหพฤติกรรมคนปรับเปลี่ยน และพัฒนาในแนวโนมที่ดีขึ้น ซึ่งประกอบดวยแนวคิด

การจัด สมดุลชีวิตของมนุษยดวยความสุข ๘ ประการ คือ ๑. ดานสุขภาพดี (Happy Body) ๒. น้ำใจดี 

(Happy Heart) ๓. สังคมดี (Happy Society) ๔. ผอนคลายดี(Happy Relax) ๕. ใฝรูดี (Happy Brain) ๖. 

จิตวิญญาณดี (Happy Soul) ๗. สุขภาพเงินดี (Happy Money) ๘. ครอบครัวดี (Happy Family) 

เครือขายสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลกระแชง  โดยสำนักปลัด องคการบริหารสวน

ตำบลกระแชง ไดเห็นถึง ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรของหนวยงาน จึงได

จัดทำโครงการสรางสุขในองคกรเครือขายบริการสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลกระแชง  

2. วัตถุประสงค 

1. เพื ่อพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของบุคลากรในการปฏิบัติ

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร 

2. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสื่อสารการทำงานเปนทีม และฝกการเรียนรูรวมกัน 

3. เพื่อเปนแนวทางในการเสริมสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน ทำใหเกิด

ความสุขในการทำงาน 

4. เพ่ือลดและขจัดความขัดแยงของบุคลกรกับชาวบานและสราง สัมพันธภาพท่ีดี ดวยการ

ใชสันติวิธีใน การทำงานรวมกันเพ่ือสรางความปรองดอง 

5. เพื่อใหบุคลากรมีพลังในการทำงานอยางมีความสุข มีทัศนคติที่ดี ตองาน ผูบริหาร 

หัวหนางาน หนวยงาน เพ่ือนรวมงาน ผูมาใชบริการ ชุมชน พรอมท้ังมีความสามัคคี เพ่ือใหเปน องคกรท่ีมีชีวิต

มีความรัก มี การเรียนรู มีการสื่อสารเชื่อมโยงท่ีดีตอกัน 

3. วิธีการดำเนินการ/กิจกรรม 

1) จัดทำโครงการ และขออนุมัติดำเนินการ 

2) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานโครงการ องคกรแหงความสุข (Happy Workplace) 

3) จัดกิจกรรมความสุข 8 ดาน โดยผูรับผิดชอบงาน 

ก ิจกกรมท ี ่  1 ส ุขภาพท ี ่ด ี  (Happy Body) การส งเสร ิมด านส ุขภาพกายและใจ  

โดยจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของบุคลากร ใหแข็งแรงท้ังดานรางกายและจิตใจ 



1.1  กิจกรรมตรวจสุขภาพ ฉีดวัคซีน  

1.2  โครงการสงเสริมอาชีพ นวดแผนไทย 

1.3  โครงการรณรงคปองกันโรคติดตอ 

  กิจกรรมที ่ 2 น้ำใจงาม (Happy Heart) การสงเสริมใหเกิดความเกื ้อกูลในองคกร  

จัดกิจกรรมใหบุคลากรมีน้ำใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ กระตุนใหเกิดความเอ้ืออาทรตอกัน 

   2.1  กิจกรรมวันเกิด  กิจกรรมตอนรับ เลี ้ยงสงบุคลากรโอนยาย  เกษีนณอายุ

ราชการ กิจกรรมปใหม  

   2.2  กิจกรรมเยี่ยมบาน เยี่ยมไข กิจกรรมท่ีดำเนินการเยี่ยมผูสูงอายุ คนไขติดเตียง 

และ ผูดวยโอกาสทางสังคม  

  กิจกรรมที ่ 3 สังคมดี (Happy Society) การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร  

จัดกิจกรรมใหเกิดความรัก ความเขาใจ ความสามัคคีในองคกร 

   3.1  กิจกรรมจิตอาสาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

   3.2  กิจกรรมแขงขันกีฬา ของเจาหนาท่ีในวันทองถ่ินไทย 

   3.3  โครงการศึกษาดูงานและฝกอบรมเพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลกระแชง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  กิจกรรมที่ 4 ผอนคลาย (Happy Relax) การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย  

จัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือผอนคลายความเครียดจากการทำงานและการดำเนินชีวิต 

   4.1  รับประทานอาหารรวมกันในองคกร 

   4.2  กิจกรรมบันเทิงนันทนาการ/โครงการศึกษาดูงาน 

   4.3  กิจกรรมพบปะสังสรรคตามโอกาส 

  กิจกรรมที่ 5 ใฝหาความรู  (Happy Brain) การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรู

ความสามารถ จัดกิจกรรม สงเสริมใหบุคลากรรูจักศึกษาหาความรูพัฒนาตนเองตลอดเวลาเพื่อใหเกิดทักษะ  

ความชำนาญ รอบรูเกิดความกาวหนาในการทำงาน 

5.1 ใหเจาหนาที่เขารับการอบรมพัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนาตนเองตามโครงการท่ี

เหมาะสม   

5.2 ประชาสัมพันธองคกรความรู Knowledge Management เพ่ือใชในการศึกษา
หาความรู 

 

 กิจกรรมท่ี 6 จิตวิญญาณดี/ทาง สงบ (Happy Soul) การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมใน

การดำเนินชีวิต จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหบุคลากรมีความศรัทธา ในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

   6.1 กิจกรรม ระลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

   6.2  กิจกรรมทำบุญตักบาตร ไหวพระฟงธรรมและการปฏิบัติธรรมตามโอกาส 

   6.3  โครงการคุณธรรม จริยธรรม สงเสริมเสริมใหมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต และ

การปฏิบัติงาน 

 กิจกรรมที่ 7  สุขภาพเงินดี (Happy Money) การสงเสริมดานการออมและการวาง

แผนการใชจาย  



   7.1 กิจกรรมที ่ดำเนินการ ใหความรู เกี ่ยวกับการใชจายเงินในครัวเรือน และ 

สงเสริมใหมีรายได  จัดโครงการฝกอาชีพเพาะเห็ด สานตะกรา เพื่อเสริมสรางรายได เปดชองทางการขาย

สินคาผานไลนกลุม 

   7.1  สงเสริมการออมผานกลุมออมทรัพยในชุมชน และสหกรณสหกรณกรมสงเสริม

การปกครองสวนทองถ่ิน 

 กิจกรรมท่ี 8 ครอบครัวดี (Happy Family) การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและ
ม่ันคง  ทำบุญรวมกัน จัดกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากร ตระหนักในความสำคัญชองครอบครัว  การสรางความ
รักความอบอุนในครอบครัว วันเด็ก กิจกรรมรดน้ำดำหัวผูสูงอายุ ประเมินผลการดำเนินงาน  
 

4. กลุมเปาหมาย 
1) ผูบริหาร 
2) พนักงานสวนตำบล 
3) คร ู
4) พนักงานจาง 

 

5. ระยะเวลา 
1 ตุลาคม 2566  –  30   กันยายน 2567 

 

6. สถานท่ีดำเนินการ 
 บาน วัด โรงเรียน พ้ืนท่ีรับผิดชอบ องคการบริหารสวนตำบลกระแชง 
 

7. งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเขารวมกิจกรรมไดพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการตนเองในการปฏิบัติ
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของหนวยงาน/องคกร 

2. ผูเขารวมกิจกรรมไดพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร การทำงานเปนทีม และการ
เรียนรูรวมกัน 

3. ผูเขารวมกิจกรรม มีแนวทางในการเสริมสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน 
ทำใหเกิดความสุขในการทำงาน 

4. ความขัดแยงภายในหนวยงาน องคกรและชุมชนลดลง เกิดการสรางสัมพันธภาพที่ดี มี
การทำงานรวมกันเพ่ือสรางความปรองดอง 

5. ผูเขารวมกิจกรรมมีพลังในการทำงาน และทำงานอยางมีความสุข มีทัศนคติที่ดีตองาน 
ผูบริหาร หัวหนางาน เพ่ือนรวมงาน ผูมาใชงาน 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลกระแชง 

 

 

 

(ลงชื่อ)………………………………………………. 
 (นางวิลาวรรณ  เสนดี) 

นักทรัพยากรบุคคล 
 



 
 

ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด........................................................................................................................... 
 
 

 
(ลงชื่อ)………………………………………………. 

     (นายสืบพงศ  ดอนมุงคุณ ) 
    หัวหนาสำนักปลัด 

 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล........................................................................................... 

 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………. 
    (นายการุณ  พิริยายน) 

  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลกระแชง 
 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล 

◻ อนุมัติดำเนินการ ◻ไมอนุมัติดำเนินการ เนื่องจาก....................................................................................... 
 
 
 

 (ลงชื่อ)………………………………………………. 
 (นายสุชาติ  สนธิ์ทอง) 

                                                                  นายกองคการบริหารสวนตำบลกระแชง 
 



แผนการดำเนนิกิจกรรม 
การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ขององคการบนิหารสวนตำบลกระแชง 

อำเภอบางไทร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/แผน/กิจกรรม Happy Workplace ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินงาน 

หนวยงาน ตัวช้ีวัด 
Body Heart Society Relax Brain Money Soul Family 

1 กิจกรรมกีฬานันทนาการของบุคลากร อบต.          1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

ทุก
หนวยงาน 

จำนวน
กิจกรรม 2 กิจกรรมจิตอาสา         

3 กิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรม         

4 โครงการศึกษาดูงาน และการอบรมตางๆ         

5 กิจกรรมสงเสริมการออมและการหารายได
เพ่ิมข้ึน 

        

6 กิจกรรมเยี่ยมผูปวยผูดอยโอกาส         
7 กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา         
8 กิจกรรมอวยพรวันเกิด          

9 กิจกรรมสุขสันตรับวันเกษียณอายุ         
10 การจัดองคความรูประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสาร (Happy Workplace) 
        

11 โครงการขับข่ีปลอดภัย  สวมหมวกกันน็อก 
ใหนอง 

           

 
                        
 
 
              ลงชื่อ          ผูอนุมัติ 

  (นายสุชาติ  สนธิ์ทอง) 
           ตำแหนง  นายกองคการบริหารสวนตำบลการะแชง 

หมายเหตุ 
1) การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ (Happy Body)   
2) การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร (Happy Heart)   
3) การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร (Happy Society)   
4) การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย (Happy Relax)  
5) การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ (Happy Brain)  
6) การสงเสริมดานการออมและวางแผนในการใชจาย (Happy Money) 
7) การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต (Happy Soul) 
8) การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง (Happy Family) 
 



แผนการดำเนนิกิจกรรม 
การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ขององคการบนิหารสวนตำบลกระแชง 

อำเภอบางไทร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/แผน/กิจกรรม Happy Workplace ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินงาน 

หนวยงาน ตัวช้ีวัด 
Body Heart Society Relax Brain Money Soul Family 

12 โครงการปองกันโรคติดตอ และการตอตาน   ยา
เสพติด  

         1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

ทุก
หนวยงาน 

จำนวน
กิจกรรม 

13 กิจกรรมการตรวจสุขภาพ         
14 กิจกรรมทานขาวรวมกับผูบริหาร          

15 กิจกรรมลี้ยงตอนรับ/เลี้ยงสง โอนยาย         

16 กิจกรรมทำความสะอาดวดั ชุมชน ลำคลอง 
ซอมไฟทาง ประปา ตัดหญา ก่ิงไม   

        

17 กิจกรรมปลูกตนไม  รักษาสิง่แวดลอม         
18 กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

NO GIFT POLICY 
        

19 อบรมคุณธรรมจริยธรรม         
20 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  อบรมอาชีพ         
21 โครงการวัด ประชา รัฐ สรางสุขสงเสริมสถาบนั

ครอบครัว 
        

22 โครงการวันเด็ก /วันแม /วนัครอบครัว            
 

    
                        
              ลงชื่อ          ผูอนุมัติ 

  (นายสุชาติ  สนธิ์ทอง) 
           ตำแหนง  นายกองคการบริหารสวนตำบลการะแชง 

 

หมายเหตุ 
1) การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ (Happy Body)   
2) การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร (Happy Heart)   
3) การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร (Happy Society)   
4) การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย (Happy Relax)  
5) การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ (Happy Brain)  
6) การสงเสริมดานการออมและวางแผนในการใชจาย (Happy Money) 
7) การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต (Happy Soul) 
8) การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง (Happy Family) 
 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลกระแชง  
ท่ี     -  วันท่ี    ตุลาคม  2567     
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลกระแชง 
   

   ตนเรื่อง  

   แบบประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง High - Potentiated Local 
Assessment (HPA) ประจำปงบประมาณ ๒๕6๗ กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการประเมิน
ตนเองตามเอกสารท่ีมีอยูจริง รับการตรวจจากคณะกรรมการ โดยดำเนินการใหแลวเสร็จพรอมรับรองขอมูล
ในระบบ ภายใน ๑6  พฤษภาคม ๒567 

   ขอเท็จจริง 

   High - Potentiated Local Assessment (HPA) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ดานท่ี ๕ 
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีสมรรถนะในการบริหารงานอยางรอบคาน ท้ังภายในและภายนอก
องคกรเปนองคกรแหงความสุขภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี กำหนดตัวชี้วัดท่ี ๑1 จำนวน 1 
ตัวชีวัด มีหัวขอการประเมิน องคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ๘ ขอ ดังนี้ 
   ๒.1.  Happy body  การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 

2.๒.  Happy Heart  การสงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร 
2.๓.  Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร 
2.๔.  Happy Relax    การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 
2.5.  Happy Brain  การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรู ความสามารถ 
2.๖.  Happy soul   การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการตำเนินชีวิต 
2.7.  Happy Money  การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 
2.8.  Happy Family  การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 

   บั ดนี้  การดำเนิ นการแบบประเมินองค กรปกครองส วนท องถ่ิน ท่ี มี ศักยภาพสู ง                
High-Potentiated Local Assessment (HPA) ประจำปงบประมาณ 2567 ไดเสร็จสิ้นลงแลว จึงรายงานผล
การดำเนินการและลงขอมูลในเรียบรอยแลว 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 

             (นางวิลาวรรณ  เสนดี) 
                  นักทรพัยากรบุคคลชำนาญการ 


