
โครงการสรางสุขในองคกร ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลกระแชง 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

องคกรแหงความสุข เปนแนวคิดหลักที่มุงดำเนินงานกับกลุมเปาหมายหลักคือ “ บุคลากร   

ในองคกร” ท่ีถือวาเปนบุคคลสำคัญและเปนกำลังหลักของครอบครัว องคกร ชุมชน และสังคม มีการสงเสริม 

พัฒนานโยบาย การสรางองคความรู และการขับเคลื่อนเครือขายในการสรางคุณภาพชีวิตของบุคลากร          

ในหนวยงานดวยเห็น ความสำคัญวา เมื่อบุคลากรในองคกรมีความสุข ยอมสงผลดีตอการทำงานขององคกร 

ความผาสุกในครอบครัว ชุมชน สงผลตอสังคมที่มีความสุขที่ยั่งยืน การสรางความสุขในที่ทำงาน นับวาเปน 

ปจจัยสำคัญในการบริหาร องคกร มุงเนนใหบุคลากรทุกคนในองคกรมีความสุขในการทำงาน ความสุข         

ที่เกิดขึ้นนั้นกอใหเกิดการสรางสรรค ทางความคิด งานที่ไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพที่มากขึ้น ลดความตึง

เครียดจาก การทำงานและสภาพแวดลอม ลดความขัดแยงในองคกร ความสุขที ่เกิดขึ ้นจากการทำงาน

เปรียบเสมือนน้ำ หลอเลี้ยงใหพฤติกรรมคนปรับเปลี่ยน และพัฒนาในแนวโนมที่ดีขึ้น ซึ่งประกอบดวยแนวคิด

การจัด สมดุลชีวิตของมนุษยดวยความสุข ๘ ประการ คือ ๑. ดานสุขภาพดี (Happy Body) ๒. น้ำใจดี 

(Happy Heart) ๓. สังคมดี (Happy Society) ๔. ผอนคลายดี(Happy Relax) ๕. ใฝรูดี (Happy Brain) ๖. 

จิตวิญญาณดี (Happy Soul) ๗. สุขภาพเงินดี (Happy Money) ๘. ครอบครัวดี (Happy Family) 

เครือขายสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลกระแชง  โดยสำนักปลัด องคการบริหารสวน

ตำบลกระแชง ไดเห็นถึง ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรของหนวยงาน จึงได

จัดทำโครงการสรางสุขในองคกรเครือขายบริการสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลกระแชง  

2. วัตถุประสงค 

1. เพื ่อพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของบุคลากรในการปฏิบัติ

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร 

2. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสื่อสารการทำงานเปนทีม และฝกการเรียนรูรวมกัน 

3. เพื่อเปนแนวทางในการเสริมสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน ทำใหเกิด

ความสุขในการทำงาน 

4. เพ่ือลดและขจัดความขัดแยงของบุคลกรกับชาวบานและสราง สัมพันธภาพท่ีดี ดวยการ

ใชสันติวิธีใน การทำงานรวมกันเพ่ือสรางความปรองดอง 

5. เพื่อใหบุคลากรมีพลังในการทำงานอยางมีความสุข มีทัศนคติที่ดี ตองาน ผูบริหาร 

หัวหนางาน หนวยงาน เพ่ือนรวมงาน ผูมาใชบริการ ชุมชน พรอมท้ังมีความสามัคคี เพ่ือใหเปน องคกรท่ีมีชีวิต

มีความรัก มี การเรียนรู มีการสื่อสารเชื่อมโยงท่ีดีตอกัน 

3. วิธีการดำเนินการ/กิจกรรม 

1) จัดทำโครงการ และขออนุมัติดำเนินการ 

2) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานโครงการ องคกรแหงความสุข (Happy Workplace) 

3) จัดกิจกรรมความสุข 8 ดาน โดยผูรับผิดชอบงาน 

ก ิจกกรมท ี ่  1 ส ุขภาพท ี ่ด ี  (Happy Body) การส งเสร ิมด านส ุขภาพกายและใจ  

โดยจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของบุคลากร ใหแข็งแรงท้ังดานรางกายและจิตใจ 



1.1  กิจกรรมตรวจสุขภาพ ฉีดวัคซีน  

1.2  โครงการสงเสริมอาชีพ นวดแผนไทย 

1.3  โครงการรณรงคปองกันโรคติดตอ 

  กิจกรรมที ่ 2 น้ำใจงาม (Happy Heart) การสงเสริมใหเกิดความเกื ้อกูลในองคกร  

จัดกิจกรรมใหบุคลากรมีน้ำใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ กระตุนใหเกิดความเอ้ืออาทรตอกัน 

   2.1  กิจกรรมวันเกิด  กิจกรรมตอนรับ เลี ้ยงสงบุคลากรโอนยาย  เกษีนณอายุ

ราชการ กิจกรรมปใหม  

   2.2  กิจกรรมเยี่ยมบาน เยี่ยมไข กิจกรรมท่ีดำเนินการเยี่ยมผูสูงอายุ คนไขติดเตียง 

และ ผูดวยโอกาสทางสังคม  

  กิจกรรมที ่ 3 สังคมดี (Happy Society) การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร  

จัดกิจกรรมใหเกิดความรัก ความเขาใจ ความสามัคคีในองคกร 

   3.1  กิจกรรมจิตอาสาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

   3.2  กิจกรรมแขงขันกีฬา ของเจาหนาท่ีในวันทองถ่ินไทย 

   3.3  โครงการศึกษาดูงานและฝกอบรมเพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลกระแชง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  กิจกรรมที่ 4 ผอนคลาย (Happy Relax) การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย  

จัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือผอนคลายความเครียดจากการทำงานและการดำเนินชีวิต 

   4.1  รับประทานอาหารรวมกันในองคกร 

   4.2  กิจกรรมบันเทิงนันทนาการ/โครงการศึกษาดูงาน 

   4.3  กิจกรรมพบปะสังสรรคตามโอกาส 

  กิจกรรมที่ 5 ใฝหาความรู  (Happy Brain) การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรู

ความสามารถ จัดกิจกรรม สงเสริมใหบุคลากรรูจักศึกษาหาความรูพัฒนาตนเองตลอดเวลาเพื่อใหเกิดทักษะ  

ความชำนาญ รอบรูเกิดความกาวหนาในการทำงาน 

5.1 ใหเจาหนาที่เขารับการอบรมพัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนาตนเองตามโครงการท่ี

เหมาะสม   

5.2 ประชาสัมพันธองคกรความรู Knowledge Management เพ่ือใชในการศึกษา
หาความรู 

 

 กิจกรรมท่ี 6 จิตวิญญาณดี/ทาง สงบ (Happy Soul) การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมใน

การดำเนินชีวิต จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหบุคลากรมีความศรัทธา ในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

   6.1 กิจกรรม ระลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

   6.2  กิจกรรมทำบุญตักบาตร ไหวพระฟงธรรมและการปฏิบัติธรรมตามโอกาส 

   6.3  โครงการคุณธรรม จริยธรรม สงเสริมเสริมใหมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต และ

การปฏิบัติงาน 

 กิจกรรมที่ 7  สุขภาพเงินดี (Happy Money) การสงเสริมดานการออมและการวาง

แผนการใชจาย  



   7.1 กิจกรรมที ่ดำเนินการ ใหความรู เกี ่ยวกับการใชจายเงินในครัวเรือน และ 

สงเสริมใหมีรายได  จัดโครงการฝกอาชีพเพาะเห็ด สานตะกรา เพื่อเสริมสรางรายได เปดชองทางการขาย

สินคาผานไลนกลุม 

   7.1  สงเสริมการออมผานกลุมออมทรัพยในชุมชน และสหกรณสหกรณกรมสงเสริม

การปกครองสวนทองถ่ิน 

 กิจกรรมท่ี 8 ครอบครัวดี (Happy Family) การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและ
ม่ันคง  ทำบุญรวมกัน จัดกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากร ตระหนักในความสำคัญชองครอบครัว  การสรางความ
รักความอบอุนในครอบครัว วันเด็ก กิจกรรมรดน้ำดำหัวผูสูงอายุ ประเมินผลการดำเนินงาน  
 

4. กลุมเปาหมาย 
1) ผูบริหาร 
2) พนักงานสวนตำบล 
3) คร ู
4) พนักงานจาง 

 

5. ระยะเวลา 
1 ตุลาคม 2566  –  30   กันยายน 2567 

 

6. สถานท่ีดำเนินการ 
 บาน วัด โรงเรียน พ้ืนท่ีรับผิดชอบ องคการบริหารสวนตำบลกระแชง 
 

7. งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเขารวมกิจกรรมไดพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการตนเองในการปฏิบัติ
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของหนวยงาน/องคกร 

2. ผูเขารวมกิจกรรมไดพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร การทำงานเปนทีม และการ
เรียนรูรวมกัน 

3. ผูเขารวมกิจกรรม มีแนวทางในการเสริมสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน 
ทำใหเกิดความสุขในการทำงาน 

4. ความขัดแยงภายในหนวยงาน องคกรและชุมชนลดลง เกิดการสรางสัมพันธภาพที่ดี มี
การทำงานรวมกันเพ่ือสรางความปรองดอง 

5. ผูเขารวมกิจกรรมมีพลังในการทำงาน และทำงานอยางมีความสุข มีทัศนคติที่ดีตองาน 
ผูบริหาร หัวหนางาน เพ่ือนรวมงาน ผูมาใชงาน 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลกระแชง 

 

 

 

(ลงชื่อ)………………………………………………. 
 (นางวิลาวรรณ  เสนดี) 

นักทรัพยากรบุคคล 
 



 
 

ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด........................................................................................................................... 
 
 

 
(ลงชื่อ)………………………………………………. 

     (นายสืบพงศ  ดอนมุงคุณ ) 
    หัวหนาสำนักปลัด 

 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล........................................................................................... 

 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………. 
    (นายการุณ  พิริยายน) 

  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลกระแชง 
 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล 

◻ อนุมัติดำเนินการ ◻ไมอนุมัติดำเนินการ เนื่องจาก....................................................................................... 
 
 
 

 (ลงชื่อ)………………………………………………. 
 (นายสุชาติ  สนธิ์ทอง) 

                                                                  นายกองคการบริหารสวนตำบลกระแชง 
 



แผนการดำเนนิกิจกรรม 
การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ขององคการบนิหารสวนตำบลกระแชง 

อำเภอบางไทร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/แผน/กิจกรรม Happy Workplace ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินงาน 

หนวยงาน ตัวช้ีวัด 
Body Heart Society Relax Brain Money Soul Family 

1 กิจกรรมกีฬานันทนาการของบุคลากร อบต.          1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

ทุก
หนวยงาน 

จำนวน
กิจกรรม 2 กิจกรรมจิตอาสา         

3 กิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรม         

4 โครงการศึกษาดูงาน และการอบรมตางๆ         

5 กิจกรรมสงเสริมการออมและการหารายได
เพ่ิมข้ึน 

        

6 กิจกรรมเยี่ยมผูปวยผูดอยโอกาส         
7 กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา         
8 กิจกรรมอวยพรวันเกิด          

9 กิจกรรมสุขสันตรับวันเกษียณอายุ         
10 การจัดองคความรูประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสาร (Happy Workplace) 
        

11 โครงการขับข่ีปลอดภัย  สวมหมวกกันน็อก 
ใหนอง 

           

 
                        
 
 
              ลงชื่อ          ผูอนุมัติ 

  (นายสุชาติ  สนธิ์ทอง) 
           ตำแหนง  นายกองคการบริหารสวนตำบลการะแชง 

หมายเหตุ 
1) การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ (Happy Body)   
2) การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร (Happy Heart)   
3) การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร (Happy Society)   
4) การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย (Happy Relax)  
5) การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ (Happy Brain)  
6) การสงเสริมดานการออมและวางแผนในการใชจาย (Happy Money) 
7) การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต (Happy Soul) 
8) การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง (Happy Family) 
 



แผนการดำเนนิกิจกรรม 
การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ขององคการบนิหารสวนตำบลกระแชง 

อำเภอบางไทร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/แผน/กิจกรรม Happy Workplace ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินงาน 

หนวยงาน ตัวช้ีวัด 
Body Heart Society Relax Brain Money Soul Family 

12 โครงการปองกันโรคติดตอ และการตอตาน   ยา
เสพติด  

         1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

ทุก
หนวยงาน 

จำนวน
กิจกรรม 

13 กิจกรรมการตรวจสุขภาพ         
14 กิจกรรมทานขาวรวมกับผูบริหาร          

15 กิจกรรมลี้ยงตอนรับ/เลี้ยงสง โอนยาย         

16 กิจกรรมทำความสะอาดวดั ชุมชน ลำคลอง 
ซอมไฟทาง ประปา ตัดหญา ก่ิงไม   

        

17 กิจกรรมปลูกตนไม  รักษาสิง่แวดลอม         
18 กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

NO GIFT POLICY 
        

19 อบรมคุณธรรมจริยธรรม         
20 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  อบรมอาชีพ         
21 โครงการวัด ประชา รัฐ สรางสุขสงเสริมสถาบนั

ครอบครัว 
        

22 โครงการวันเด็ก /วันแม /วนัครอบครัว            
 

    
                        
              ลงชื่อ          ผูอนุมัติ 

  (นายสุชาติ  สนธิ์ทอง) 
           ตำแหนง  นายกองคการบริหารสวนตำบลการะแชง 

 

หมายเหตุ 
1) การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ (Happy Body)   
2) การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร (Happy Heart)   
3) การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร (Happy Society)   
4) การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย (Happy Relax)  
5) การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ (Happy Brain)  
6) การสงเสริมดานการออมและวางแผนในการใชจาย (Happy Money) 
7) การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต (Happy Soul) 
8) การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง (Happy Family) 
 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลกระแชง  
ท่ี     -  วันท่ี    ตุลาคม  2567     
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลกระแชง 
   

   ตนเรื่อง  

   แบบประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง High - Potentiated Local 
Assessment (HPA) ประจำปงบประมาณ ๒๕6๗ กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการประเมิน
ตนเองตามเอกสารท่ีมีอยูจริง รับการตรวจจากคณะกรรมการ โดยดำเนินการใหแลวเสร็จพรอมรับรองขอมูล
ในระบบ ภายใน ๑6  พฤษภาคม ๒567 

   ขอเท็จจริง 

   High - Potentiated Local Assessment (HPA) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ดานท่ี ๕ 
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีสมรรถนะในการบริหารงานอยางรอบคาน ท้ังภายในและภายนอก
องคกรเปนองคกรแหงความสุขภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี กำหนดตัวชี้วัดท่ี ๑1 จำนวน 1 
ตัวชีวัด มีหัวขอการประเมิน องคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ๘ ขอ ดังนี้ 
   ๒.1.  Happy body  การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 

2.๒.  Happy Heart  การสงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร 
2.๓.  Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร 
2.๔.  Happy Relax    การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 
2.5.  Happy Brain  การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรู ความสามารถ 
2.๖.  Happy soul   การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการตำเนินชีวิต 
2.7.  Happy Money  การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 
2.8.  Happy Family  การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 

   บั ดนี้  การดำเนิ นการแบบประเมินองค กรปกครองส วนท องถ่ิน ท่ี มี ศักยภาพสู ง                
High-Potentiated Local Assessment (HPA) ประจำปงบประมาณ 2567 ไดเสร็จสิ้นลงแลว จึงรายงานผล
การดำเนินการและลงขอมูลในเรียบรอยแลว 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 

             (นางวิลาวรรณ  เสนดี) 
                  นักทรพัยากรบุคคลชำนาญการ 


