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   องค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง 
  อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



 
แบบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
 
ที ่
 

 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ… 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

จากการดำเนินโครงการ 
/ภารกิจ...(ขัน้ตอน/กจิกรรม) 

ประเมินระดับความเสี่ยง 

 
มาตรการป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 

การดำเนินการเพ่ือการ 
จัดตามมาตรการ 

ป้องกันเพ่ือไม่เกิดการ 
ทุจริต 

ตัวชี้วัดการจัดการ 
ความเสี่ยงการ 

ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
  

ต่ำ 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูงมาก 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม  
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

1.การรับทรัพยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใด
เพื่อใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตไมเ่ป็น
มาตรฐานเดี่ยวกัน 
2.การเรียกทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อผลแห่งความรวดเร็วในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 
 
 
 

 √   1.มาตรการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
วิธีการในการออก
ใบอนุญาต 
2.ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy และการ
สร้างวัฒนธรรมองค์การ
ตามนโยบาย No Gift 
Policy 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกฎหมาย เผยแพร่ 
ณ จุดบริการ 
2.ปิดประกาศคู่มือสำหรับ
ประชาชนไว้ ณ สถานท่ีที่
กำหนดและเผยแพร่ทาง
สื่อต่าง ๆ เช่น 
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกระแชง  
3.ประชาสัมพันธ์ประกาศ
นโยบาย No Gift Policy  
เผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่น 
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกระแชง 

จำนวนข้อร้องเรียน 
ร้องทุกข์จากการ
อนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

กองคลัง/  
30 กันยายน
2567 

 



 

แบบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

 
ที ่
 

 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ… 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

จากการดำเนินโครงการ 
/ภารกิจ...(ขัน้ตอน/กจิกรรม) 

ประเมินระดับความเสี่ยง 

 
มาตรการป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 

การดำเนินการเพ่ือการ 
จัดตามมาตรการ 

ป้องกันเพ่ือไม่เกิดการ 
ทุจริต 

ตัวชี้วัดการจัดการ 
ความเสี่ยงการ 

ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
  

ต่ำ 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูงมาก 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

1.เรียกรับสินบนเพื่อนำทรัพยส์ินของ
ทางราชการไปใช้ประโยชน์เพื่อ
บุคคลภายนอก เช่น นำรถทางราชการ
ไปรับส่งบุคคลภายนอก 
 

 √   1.มาตรการส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
รัฐ 
2.จัดทำแนวทางปฏิบัติ 
และไม่ควรปฏิบัติ (Dos 
& Don’ts) เพื่อเป็น
แนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 
3.เปิดช่องทางร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

1.กำหนดมาตรการการ
ลงโทษเมื่อกระทำผิด 
2.ประชาสัมพันธ์แนว
ปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ 
(Dos & Don’ts) เเผย
แพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่น 
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกระแชง  
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบขของ
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ทางสื่อ
ต่าง ๆ เช่น 
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกระแชง  
 

จำนวนข้อร้องเรียน 
ร้องทุกข์จากการใช้
อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

กองช่าง/  
30 กันยายน
2567 



 
แบบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
 
ที ่
 

 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ… 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

จากการดำเนินโครงการ 
/ภารกิจ...(ขัน้ตอน/กจิกรรม) 

ประเมินระดับความเสี่ยง 

 
มาตรการป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 

การดำเนินการเพ่ือการ 
จัดตามมาตรการ 

ป้องกันเพ่ือไม่เกิดการ 
ทุจริต 

ตัวชี้วัดการจัดการ 
ความเสี่ยงการ 

ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
  

ต่ำ 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูงมาก 

3. การจัดซื้อจดัจ้าง 1.เรียกรับสินบนเพื่อกำหนด
รายละเอียดของงาน (TOR)กำหนด
คุณลักษณะ/คุณสมบตัิ ล็อค สเปรก 
ที่เอื้อประโยชน์ให้กับผูเ้สนอบางราย  

 √   1.การนำมาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนรวม มา
บังคับใช้  
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง มีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีที่เชียวชาญ
เฉพาะด้าน คำนึงถึง
ความสามารถ ลักษณะ
งานนั้น  
3.มาตรการในการให้
ความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ีกรรมการที่
ต้องปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้ถูกต้อง ตามระเบียบ 
 

1.ประชาสัมพันธ์
มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.การอบรมส่งเสริมให้
ความรู้แก่เจา้หน้าท่ีผู้
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจดัจ้าง 
โดยเน้นในส่วนผู้บริหาร
ท้องถิ่นและข้าราชการที่
เกี่ยวข้องในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยอาจมี
การบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานท่ีมีความเขี่ยว
ขาญหรือเกี่ยวข้องใน
เรื่องนั้น  
 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง
ลดลง หรือไมม่ีเลย 
 

กองคลัง/  
30 กันยายน
2567 



 

แบบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

 
ที ่
 

 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ… 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

จากการดำเนินโครงการ 
/ภารกิจ...(ขัน้ตอน/กจิกรรม) 

ประเมินระดับความเสี่ยง 

 
มาตรการป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 

การดำเนินการเพ่ือการ 
จัดตามมาตรการ 

ป้องกันเพ่ือไม่เกิดการ 
ทุจริต 

ตัวชี้วัดการจัดการ 
ความเสี่ยงการ 

ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
  

ต่ำ 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูงมาก 

4. การบริหารงานบุคคล 1.เรียกรับสินบนเพื่อได้รับการบรรจุ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น/ครูผูดุ้แล
เด็ก/ลูกจ้างช่ัวคราว/ต่อสญัญาจ้าง 
2.การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ได้รับโอน/เปลี่ยนสายงาน/เลื่อน
ตำแหน่ง 
 

 √   1.ประกาศเจตนารมณไ์ม่
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
2.มาตรการไม่รับสินบน 
 
 

1.ส่งเสรมิมาตรการไม่
รับสินบนมาใช้ใน
หน่วยงานส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
2.เผยแพร่หลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม
ในการปฏิบัต ิ
3.เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ การรับ
สมัครพนักงานจ้างผ่าน
สื่อออนไลนต์่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การบริหารงาน
บุคคลลดลง หรือไม่
มีเลย  

สำนักปลดั/  
30 กันยายน
2567 

 


