
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
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    องค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง  

อ าเภอบางไทร   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 ตามที่ได้วิเคราะหผ์ลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment)   
หรือ ITA ปงีบประมาณ 2565 และจัดท ามาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อยกระดับค่าคะแนนให้ดีข้ึน ในปีงบประมาณ 2566 โดยมีผลการ 
ด าเนินการดังนี ้
 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- สร้างความรู้ ความตระหนักเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐทุก
ระดับทีป่ฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปรง่ใสของ
หน่วยงานตนเอง (Internal Integrity and transparency 
Assessment) หรอืแบบวัด IIT 

จัดประชุมสรา้งความรู ้ ความตระหนักเกี่ยวกับบุคลากร
ภาครัฐทกุระดบัทีป่ฏิบัตงิานมาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี ได้มี
โอกาสสะทอ้นและแสดงความคิดเห็นตอ่คุณธรรมและ
ความโปรง่ใสของหน่วยงานตนเอง (Internal Integrity 
and transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT เมื่อ
วันที่ 3 ก.พ.66 ณ โดมหลงัที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลกระแชง 

-จัดกิจกรรมประชุม จ ำนวน 1 
ครั้ง                                
-บุคลำกรภำยในองค์กรทีเ่ข้ำ
กิจกรรมประชุมมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจต่อกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของหน่วย 
งำนตนเอง (Internal Integrity 
and transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT 
มากยิง่ข้ึน 

ส านักปลัด       
อบต.กระแชง 

 

 

 



 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียน
การทจุริตในการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือให้แก่บุคคลภายนอก
ผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรอืประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟกิ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
- เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล และ
ช่องทางรบัฟงัความคิดเห็น ใหป้ระชาชนได้รับทราบมาก
ข้ึน                                                                   
-เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมลู และช่องทาง
รับฟงัความคิดเห็น ใหป้ระชาชนได้รับทราบมากขึ้น 

-จัดประชุมคณะท างาน ITA เมื่อวันที่ 31 ม.ค. 66 ถึง
รูปแบบการจัดท า info ให้มีความเข้าใจง่าย             
-จัดท า info เพือ่เตรียมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้แก่
ประชาชนผูร้ับบริการ 
 
 
 

-จัดกิจกรรมประชุมจ ำนวน 1 
ครั้ง 
-คณะท ำงำน ITA มีความรู้ 
เกี่ยวกับหลกัเกณฑ์และการ
เปิดเผยข้อมลูตามหลกัเกณฑ์
แบบวัดการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency: 
OIT) มากยิ่งข้ึน 
-จัดท า info เผยแพร่ช่องทาง
การตดิต่อ 
 

ส านักปลัด       
อบต.กระแชง 

 

 

 

 

 



มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

-ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปจัจบุัน  
-สร้างความรู้ ความตระหนักเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมลูตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency: 
OIT) 

-ประสานผูร้ับจ้างท าเวบไซต์ของหน่วยงานปรับปรงุให้
เป็นปจัจบุัน 
-จัดประชุมสร้างความรู้ ความตระหนักเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมลูตามหลกัเกณฑ์แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency:OIT) แก่บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อ
ช่วยกันประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดของหน่วยงาน 

 -เว็บไซต์หน่วยงานได้รับการ
ปรับปรงุใหเ้ป็นปัจจุบัน               
-ประชาชนผู้รบับริการมีความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์แบบวัด
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency : OIT) 
มากยิ่งข้ึน 

ส านักปลัด       
อบต.กระแชง 

ปัญหา/อุปสรรค : 

 บุคลากรของหน่วยงำนมีอัตรำก ำลงัน้อยและยังขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ITA ในบางตัวช้ีวัด ท าให้การมีส่วนร่วมยังท าได้ไม่เตม็ที่ รวมถึง
ทำงด้านเทคโนโลยทีี่ต้องใช้งบประมาณสงูในการปรบัปรุง เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การบริการ หรืออ านวยความสะดวก ซึ่งหน่วยงำนมงีบประมำณจ ำกัดในกำร
บรหิำรงำน 

ข้อเสนอแนะ : 

 ผู้รบัผิดขอบวางแผนด้านงบประมาณให้เหมาะสมกบัการพฒันาปรบัปรุงด้านเทคโนโลยีทีจ่ะใช้อ านวยความสะดวกแกผู่ม้าใช้บริการ 
และจัดประชุม/อบรม ท าความเข้าใจให้แก่บุคลากรเรือ่งการประเมิน ITA และเปิดโอกาสใหม้ีส่วนร่วมในทุกภารกจิหรือกระบวนการประเมินอย่ำงตอ่เนื่อง 

 

ผู้รายงาน : นำงสำวสุภำพร  ศุขมณี  ต าแหน่ง : นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร สังกัด : ส ำนักปลัด  ว/ด/ป : 5 เมษำยน  2567    

 

 


