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   องค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง 
  อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



 
แบบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
 
ท่ี 
 

 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ… 

 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น 

จากการด าเนินโครงการ 
/ภารกิจ...(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

ประเมินระดับความเส่ียง 

 
มาตรการป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 

การด าเนินการเพ่ือการ 
จัดตามมาตรการ 

ป้องกันเพ่ือไม่เกิดการ 
ทุจริต 

ตัวชี้วัดการจัดการ 
ความเส่ียงการ 

ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
  

ต่ า 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูงมาก 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม  
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

การเอื้อประโยชนใ์ห้กับผูข้ออนญุาต 
บางรายไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือ
ขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด หรือ
การด าเนินการย่ืนขออนญุาตมีการเรียก
รับสินบน 
 

 √   1.องค์การบริหารส่วน
ต าบลกระแชงให้
ความส าคัญกับการ
เสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์วิธีการในการ
ออกใบอนญุาตและระ
เรียบราชการอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
2.ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy และการ
สร้างวัฒนธรรมองค์การ
ตามนโยบาย No Gift 
Policy 

1.จัดท าแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกฎหมาย เผยแพร่ 
ณ จุดบริการ 
2.ปิดประกาศคู่มือส าหรับ
ประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่
ก าหนดและเผยแพร่ทาง
สื่อต่าง ๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระแชง  
3.ประชาสัมพนัธ์ประกาศ
นโยบาย No Gift Policy  
เผยแพร่ทางสื่อตา่ง ๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระแชง 

จ านวนข้อร้องเรียน 
ร้องทุกข์จากการ
อนุมัติ อนุญาต 

กองคลัง/  
30 กันยายน
2567 

 

 



แบบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ… 

 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น 

จากการด าเนินโครงการ 
/ภารกิจ...(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

ประเมินระดับความเส่ียง 

 
มาตรการป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 

การด าเนินการเพ่ือการ 
จัดตามมาตรการ 

ป้องกันเพ่ือไม่เกิดการ 
ทุจริต 

ตัวชี้วัดการจัดการ 
ความเส่ียงการ 

ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
  

ต่ า 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูงมาก 

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่มีพฤตกิรรมเลือกปฏิบัตกิับ
ประชาชนผู้มาตดิต่อใช้อ านาจตาม
กฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ญาติหรือ 
พวกพ้อง การกีดกนั หรือการสรา้ง
อุปสรรค 
 

 √   1.มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่
รัฐ 
2.จัดท าแนวทางปฏิบัติ 
และไม่ควรปฏิบัติ (Dos 
& Don’ts) เพื่อเปน็
แนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 
3.เปิดช่องทางร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าทีใ่น
หน่วยงาน 

1.ก าหนดมาตรการการ
ลงโทษเม่ือกระท าผิด 
2.ประชาสัมพนัธ์แนว
ปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ 
(Dos & Don’ts) เเผย
แพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระแชง  
3.ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขของ
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ทางสื่อ
ต่าง ๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระแชง  
 

จ านวนข้อร้องเรียน 
ร้องทุกข์จากการใช้
อ านาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

กองช่าง/  
30 กันยายน
2567 

 
 
 
 



แบบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ… 

 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น 

จากการด าเนินโครงการ 
/ภารกิจ...(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

ประเมินระดับความเส่ียง 

 
มาตรการป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 

การด าเนินการเพ่ือการ 
จัดตามมาตรการ 

ป้องกันเพ่ือไม่เกิดการ 
ทุจริต 

ตัวชี้วัดการจัดการ 
ความเส่ียงการ 

ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
  

ต่ า 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูงมาก 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1.ขั้นตอนการก าหนดรายละเอียดของ
งาน (TOR)ก าก าหนดคุณลักษณะ/
คุณสมบัติที่เอื้อประโยชน์ใหก้ับผู้
เสนอบางรายล็อคสเปรก และก าหนด
ราคากลางสูงเกนิจริง/ราคาจัดซื้อจัด
จ้างที่สูงเกินจริง 
2.ขั้นตอนการด าเนินการจัดหาพัสดุ/
การสรรหาผู้ว่าจ้างโดยมีการฮ้ัว
ประมูลงาน/กีดกันการเสนอราคา
อย่างไม่เป็นธรรม/การสมยอมในการ
เสนอราคา  

 √   1.การน ามาตรการปอ้งกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนรวม มา
บังคบัใช้  
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง มีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ที่เชียวชาญ
เฉพาะดา้น ค านึงถึง
ความสามารถ ลักษณะ
งานนั้น  
3.มาตรการในการให้
ความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่กรรมการที่
ต้องปฏิบัติหน้าที ่
ให้ถูกต้อง ตามระเบียบ 
 

1.ประชาสัมพนัธ์
มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.การอบรมส่งเสริมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยเน้นในส่วนผู้บริหาร
ท้องถิ่นและข้าราชการที่
เกี่ยวข้องในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยอาจมี
การบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานที่มีความเขี่ยว
ขาญหรือเกี่ยวข้องใน
เรื่องนั้น 
  
 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง
ลดลง หรือไม่มีเลย 
 

กองคลัง/  
30 กันยายน
2567 

 

 



 

แบบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ… 

 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น 

จากการด าเนินโครงการ 
/ภารกิจ...(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

ประเมินระดับความเส่ียง 

 
มาตรการป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 

การด าเนินการเพ่ือการ 
จัดตามมาตรการ 

ป้องกันเพ่ือไม่เกิดการ 
ทุจริต 

ตัวชี้วัดการจัดการ 
ความเส่ียงการ 

ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
  

ต่ า 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูงมาก 

4. การบริหารงานบุคคล 1.เรียกรับสินบนเพื่อได้รับการบรรจุ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น/ครูผู้ดแุล
เด็ก/ลกูจ้างชั่วคราว/ต่อสัญญาจ้าง 
2.การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ได้รับโอน/เปลี่ยนสายงาน/เลื่อน
ต าแหน่ง 
3.ละเว้นหรือการลงโทษทางวินัยโดย
มิชอบ/กลัน่แกล้ง เช่น ไม่ลงนามใน
ค าสั่ง ออกค าสั่งใหโ้ยกย้ายโดยไม่เป็น
ธรรม 
 

 √   1.ประกาศเจตนารมณ์ไม่
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
2.มาตรการไม่รับสินบน 
 
 

1.ส่งเสริมมาตรการไม่
รับสินบนมาใชใ้น
หน่วยงานส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
2.เผยแพร่หลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม
ในการปฏิบัต ิ
3.เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ การรับ
สมัครพนักงานจ้างผ่าน
สื่อออนไลน์ต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การบริหารงาน
บุคคลลดลง หรือไม่
มีเลย 
 

ส านักปลัด/  
30 กันยายน
2567 

 


