
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําป  พ.ศ.2566 
 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหต ุ
1.นโยบายการสรรหา  

บรรจุ  และการแตงตั้ง

บุคลากร 

 
 

1.รายงาน ตําแหนงสายผูบริหารวาง 

 - ขอให กสถ.ดําเนินการสอบแขงขันพนักงานสวนตําบล

สายผูบริหาร ตําแหนง ผอ.กองชาง 

 

อยูระหวางการดําเนินการ 
 
 

ไมใชงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบล
กระแชง บรรจุและแตงตั้ง
บุคคลโดยคํานึงถึงความรู 
ความสามารถ ซ่ึงมาจาก
บัญชีการสอบคัดเลือก 
และคัดเลือกจาก
คณะอนุกรรมการสรร 
หาพนักงานสวนตําบล 
(บัญชีจากสวนกลาง) และ
การรับโอน(ยาย)  
 

2.ประกาศรับโอน/ยายพนักงานสวนตําบล 

 - ประชาสัมพันธการรับโอน/ยายพนักงานสวนตําบล เวป

ไซด อบต.กระแชง  และไลนกลุมบริหารงานบุคคล 

 

รับโอนพนักงานสวนตําบล 

2 ตําแหนง 

1.นักพัฒนาชุมชน ปก. 

2.เจาพนักงานพัสดุ ปง. 

 

ไมใชงบประมาณ 

3.ประกาศสรรหาพนักงานจาง 
-ประกาศสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปน
พนักงานจางภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 
 

บรรจุ พนักงานจางภารกิจ 
1  ตําแหนง  
        พนักงานจางท่ัวไป 2 
ตําแหนง 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําป  พ.ศ.2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหต ุ
2. นโยบายดานบริหารผล
การปฏิบัติราชการ 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน ขาราชการ ครู และ
พนักงานจาง 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมในรูปแบบ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี
การประกาศหลักเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานกอน
เริ่มการประเมินทุกครั้ง และภายหลังการประเมินได
ประกาศยกยองผูมีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน เพ่ือ
เปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกระแชง เรื่อง 
หลักเกณฑการประเมินผลการ 
ปฏิบัตงิานของพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกระแชง เรื่อง 
หลักเกณฑการประเมินพนักงานจาง ครั้งท่ี ๑ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
3.คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลกระแชง เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรอง 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ครั้งท่ี 
๑ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนธรรม 

ไมใชงบประมาณ  

 



รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําป  พ.ศ.2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

3. นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 
 

1.ออกคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลเดินทางไปรวมประชุม  
อบรม ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
  
 

มีจํานวนขาราชการท่ีเขารับ
การอบรม  อยางนอย  1 
หลักสูตร ท่ีระบุไวใน
แผนพัฒนาบุคลากร จํานวน
ขาราชการท้ังหมด  12  
ตําแหนง  เขารับการอบรม
ประจาํปงบประมาณ  
2566  จํานวน  11 คน 

27,900.- รายละเอียด แนบทายตาราง 

5.สวัสดิการและ
คาตอบแทน 

1.โครงการสถานท่ีนาอยู นาทํางาน 
 

สถานท่ีทํางานสะอาด 
ปลอดภัย 

ไมใชงบประมาณ  

2.การจัดสวัสดิการตางๆ ใหแกพนักงาน  ครู  และ
พนักงานจาง 

มีการดูแล ดานสวัสดิการ
ตางๆ เชน การ
รักษาพยาบาล  การลา  
การเบิกคาเชาบาน  คา
การศึกษาบุตร เงินประจํา
ตําแหนง  ใหเปนไปตาม
สิทธิ 

ไมใชงบประมาณ  

 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําป  พ.ศ.2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหต ุ
6.ดานคุณธรรม  

จริยธรรม  และการสราง

ความผูกพันในองคกร 

 

1.กิจกรรมแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตคอร
รับชั่น 

มีการเนินงานตามแผน  โดย
สรุปรายงานผลการ
ดําเนินการแผนการสงเสริม
วินัย  คุณธรรมจริยธรรม  
และปองกันการทุจริต  คอร
รับชั่น 

ไมใชงบประมาณ  

๑. แจงประกาศประมวลจรยิธรรมของขาราชการ และ
สมาชิกสภาทองถ่ิน ให บุคลากรทราบและยดึถือปฏิบัติ 

สมาชิกสภา  ผูบริหาร
ทองถ่ิน ขาราชการ 
รับทราบการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

ไมใชงบประมาณ  

7.ดานเทคโนโลยีและการ

พัฒนาทักษะดานดิจิตอล 

1.มีการรายงานผลการดําเนินงานผานระบบไลน บุคลากรไดรับทราบขาวสาร

และผลการดําเนินงานตางๆ 

ไมใชงบประมาณ  

2.การบันทึกขอมูลระบบบุคลากรทองถ่ิน หนวยงาน  ดําเนินการ
ปรับปรุงระบบดังกลาว  
ตามระยะท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน  กําหนด
ทุกระยะ  แลวเสร็จตามท่ี
กําหนดไว 

ไมใชงบประมาณ  

3.การประชุม อบรม ผานระบบ Zoom มีความรู และความเขาใจ
การทํางานมากข้ึน 

ไมใชงบประมาณ  



รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําป  พ.ศ.2566 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

8.ดานความปลอดภัย  
 อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

โครงการสถานท่ีทํางาน นาอยู  นาทํางาน สถานท่ีทํางานสะอาด  
ปลอดภัย มีการใหบริการท่ีดี 

ไมใชงบประมาณ  

 
 
ปญหาและอุปสรรค 
 - ไมมี – 
 
ขอเสนอแนะ 
 - ไมมี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/รายงานผลการฝกอบรม  ... 



รายงานผลการฝกอบรม  เพ่ือพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ  2566 (ครึ่งปแรก) 
องคการบริหารสวนตําบลกระแชง  อําเภอบางไทร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล หัวขออบรม/สัมมนา วัน เวลา สถานท่ี จัดโดย งบประมาณ 
1 นายการุณ  พิริยายน 

ตําแหนง  ปลัดอบต. 
กระบวนจการดานสิทธิมนุษยชน สําหรับทองถ่ิน 
ผูนําชุมชน และประชาชน  

7- 9 ธันวาคม  2565 
โรงแรมเดอะคาวาลิ รีสอรท  จ.
พระนครศรีอยุธยา 

กรมคุมครองสิทธิและ
เสรีภาพ 

ไมใช
งบประมาณ 

2. นายสุริยงค  ขยันตรวจ 
ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ 

กระบวนจการดานสิทธิมนุษยชน สําหรับทองถ่ิน 
ผูนําชุมชน และประชาชน  

7- 9 ธันวาคม  2565 
โรงแรมเดอะคาวาลิ รีสอรท  จ.
พระนครศรีอยุธยา 

กรมคุมครองสิทธิและ
เสรีภาพ 

ไมใช
งบประมาณ 

3. นายสืบพงศ  ดอนมุงคุณ 
ตําแหนง  หัวหนาสํานํากปลัด 

การดํารงชีวิตแนวใหมตามแนวทางขับเคลื่อน
โมเดลเศรษฐกิจใหมสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

20 ธันวาคม  2565 
โรงแรมกรุงศรีรีเวอร จ.
พระนครศรีอยุธยา 

สนง.ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

ไมใช
งบประมาณ 

4. นางสุพัฒตรา  เจริญฤทธิ์ 
ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน 

การดํารงชีวิตแนวใหมตามแนวทางขับเคลื่อน
โมเดลเศรษฐกิจใหมสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

20 ธันวาคม  2565 
โรงแรมกรุงศรีรีเวอร จ.
พระนครศรีอยุธยา 

สนง.ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

ไมใช
งบประมาณ 

5. นางกมลรัตน  วุฒิเดช  
ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ี

ปฐมนิเทศขาราชการสวนทองถ่ินบรรจุใหม 19 – 23 ธันวาคม  2565 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 

14,400.- 

6 นางวิลาวรรณ  เสนดี 
ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคล 

การจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน 
 ( Performance Agreement : PA ) และการ
ประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รุนั้ 2  

27 – 29  มกราคม   2566 
โรงแรมกรุงศรีรีเวอร จ.
พระนครศรีอยุธยา 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 4,200.- 

7. นางทัศนา  เอ้ืออวยชัย 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 

การใชงานระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(LTAX Online) รุนท่ี  29  

26 กุมภาพันธ – 1 มีนาคม   2566 
โรงแรมรีเวอรไซด 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

5,400.- 



รายงานผลการฝกอบรม  เพ่ือพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ  2566 (ครึ่งปแรก) 
องคการบริหารสวนตําบลกระแชง  อําเภอบางไทร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล หัวขออบรม/สัมมนา วัน เวลา สถานท่ี จัดโดย งบประมาณ 
8. นางสาวสุภาพร  ศุขมณี 

ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

การขับเคลื่อนภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

25 มกราคม  2566 
ออนไลน 

กระทรวงมหาดไทย ไมใช
งบประมาณ 

9. นางสาวสุภาพร  ศุขมณี 
ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

เทคนิคการนําประเด็นยุทธศาสตรและหมุด
หมาย  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี 13 

3 – 5 กุมภาพันธ  2566 
โรงแรมรอยัลรีเวอร  กรุงเทพ 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

3,900.- 

10. นางสาวสุภาพร  ศุขมณี 
ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

การบริหารและจัดการขอรองเรียน Tarffy 
Fondue 

25 มกราคม  2566 
ออนไลน 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

ไมใช
งบประมาณ 

11. นางวิลาวรรณ  เสนด ี
ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคล 

การลดใชพลังงานในภาครัฐ 8  มีนาคม  2566 
ศาลากลาง จ.พระนครศรีอยุธยา 

สํานักงานพลังงาน
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ไมใช
งบประมาณ 

11. นางอินธิรา  สุโพธิ์ 
ตําแหนง  ครู 

การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 29  พฤศจิกายน  2565 
อบต.กระแชง 

อบต.กระแชง ไมใช
งบประมาณ  
คชจ.รวมอยู
ในการ
ดําเนิน 
โครงการ
แลว 
 

12 นางพัชรา  สุโพธิ์ 
ตําแหนง  ครู 

การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 29  พฤศจิกายน  2565 
อบต.กระแชง 

อบต.กระแชง 

13. นายการุณ  พิริยายน 
ตําแหนง  ปลัดอบต. 

การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 29  พฤศจิกายน  2565 
อบต.กระแชง 

อบต.กระแชง 

14. นายสุริยงค  ขยันตรวจ 
ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ 

การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 29  พฤศจิกายน  2565 
อบต.กระแชง 

อบต.กระแชง 

 



รายงานผลการฝกอบรม  เพ่ือพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ  2566 (ครึ่งปแรก) 
องคการบริหารสวนตําบลกระแชง  อําเภอบางไทร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล หัวขออบรม/สัมมนา วัน เวลา สถานท่ี จัดโดย งบประมาณ 

15. นายสืบพงศ  ดอนมุงคุณ 
ตําแหนง  หัวหนาสํานํากปลัด 

การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 29  พฤศจิกายน  2565 
อบต.กระแชง 

อบต.กระแชง  

16. นางสุพัฒตรา  เจริญฤทธิ์ 
ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน 

การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 29  พฤศจิกายน  2565 
อบต.กระแชง 

อบต.กระแชง 

17. นายสุวัฒน  โฉมแพ 
ตําแหนง  นายชางโยธา 

การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 29  พฤศจิกายน  2565 
อบต.กระแชง 

อบต.กระแชง 

18. นางกมลรัตน  วุฒิเดช  
ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ี

การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 29  พฤศจิกายน  2565 
อบต.กระแชง 

อบต.กระแชง 

19. นางทัศนา  เอ้ืออวยชัย 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 

การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 29  พฤศจิกายน  2565 
อบต.กระแชง 

อบต.กระแชง 

 

สรุป 

มีจํานวนขาราชการที่เขารับการอบรม  อยางนอย  1 หลักสูตร/ป ที่ระบุไวในแผนพัฒนาบุคลากร 

จํานวนขาราชการทั้งหมด  12  ตําแหนง   

สงเขารับการอบรมประจําปงบประมาณ  2566  จํานวน  11 คน 

      =  11  × 100  

         =  92.3 % 
12 
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