
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําป  พ.ศ.2566 
 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหต ุ
1.นโยบายการสรรหา  

บรรจุ  และการแตงตั้ง

บุคลากร 

 
 

1.รายงาน ตําแหนงสายผูบริหารวาง 

 - ขอให กสถ.ดําเนินการสอบแขงขันพนักงานสวนตําบล

สายผูบริหาร ตําแหนง ผอ.กองชาง 

 

อยูระหวางการดําเนินการ 
 
 

ไมใชงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบล
กระแชง บรรจุและแตงตั้ง
บุคคลโดยคํานึงถึงความรู 
ความสามารถ ซ่ึงมาจาก
บัญชีการสอบคัดเลือก 
และคัดเลือกจาก
คณะอนุกรรมการสรร 
หาพนักงานสวนตําบล 
(บัญชีจากสวนกลาง) และ
การรับโอน(ยาย)  
 

2.ประกาศรับโอน/ยายพนักงานสวนตําบล 

 - ประชาสัมพันธการรับโอน/ยายพนักงานสวนตําบล เวป

ไซด อบต.กระแชง  และไลนกลุมบริหารงานบุคคล 

 

รับโอนพนักงานสวนตําบล 

2 ตําแหนง 

1.นักพัฒนาชุมชน ปก. 

2.เจาพนักงานพัสดุ ปง. 

 

ไมใชงบประมาณ 

3.ประกาศสรรหาพนักงานจาง 
-ประกาศสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปน
พนักงานจางภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 
 

บรรจุ พนักงานจางภารกิจ 
1  ตําแหนง  
        พนักงานจางท่ัวไป 2 
ตําแหนง 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําป  พ.ศ.2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหต ุ
2. นโยบายดานบริหารผล
การปฏิบัติราชการ 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน ขาราชการ ครู และ
พนักงานจาง 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมในรูปแบบ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี
การประกาศหลักเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานกอน
เริ่มการประเมินทุกครั้ง และภายหลังการประเมินได
ประกาศยกยองผูมีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน เพ่ือ
เปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกระแชง เรื่อง 
หลักเกณฑการประเมินผลการ 
ปฏิบัตงิานของพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกระแชง เรื่อง 
หลักเกณฑการประเมินพนักงานจาง ครั้งท่ี ๑ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
3.คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลกระแชง เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรอง 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ครั้งท่ี 
๑ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนธรรม 

ไมใชงบประมาณ  

 



รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําป  พ.ศ.2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

3. นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 
 

1.ออกคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลเดินทางไปรวมประชุม  
อบรม ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
  
 

มีจํานวนขาราชการท่ีเขารับ
การอบรม  อยางนอย  1 
หลักสูตร ท่ีระบุไวใน
แผนพัฒนาบุคลากร จํานวน
ขาราชการท้ังหมด  12  
ตําแหนง  เขารับการอบรม
ประจาํปงบประมาณ  
2566  จํานวน  11 คน 

27,900.- รายละเอียด แนบทายตาราง 

5.สวัสดิการและ
คาตอบแทน 

1.โครงการสถานท่ีนาอยู นาทํางาน 
 

สถานท่ีทํางานสะอาด 
ปลอดภัย 

ไมใชงบประมาณ  

2.การจัดสวัสดิการตางๆ ใหแกพนักงาน  ครู  และ
พนักงานจาง 

มีการดูแล ดานสวัสดิการ
ตางๆ เชน การ
รักษาพยาบาล  การลา  
การเบิกคาเชาบาน  คา
การศึกษาบุตร เงินประจํา
ตําแหนง  ใหเปนไปตาม
สิทธิ 

ไมใชงบประมาณ  

 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําป  พ.ศ.2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหต ุ
6.ดานคุณธรรม  

จริยธรรม  และการสราง

ความผูกพันในองคกร 

 

1.กิจกรรมแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตคอร
รับชั่น 

มีการเนินงานตามแผน  โดย
สรุปรายงานผลการ
ดําเนินการแผนการสงเสริม
วินัย  คุณธรรมจริยธรรม  
และปองกันการทุจริต  คอร
รับชั่น 

ไมใชงบประมาณ  

๑. แจงประกาศประมวลจรยิธรรมของขาราชการ และ
สมาชิกสภาทองถ่ิน ให บุคลากรทราบและยดึถือปฏิบัติ 

สมาชิกสภา  ผูบริหาร
ทองถ่ิน ขาราชการ 
รับทราบการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

ไมใชงบประมาณ  

7.ดานเทคโนโลยีและการ

พัฒนาทักษะดานดิจิตอล 

1.มีการรายงานผลการดําเนินงานผานระบบไลน บุคลากรไดรับทราบขาวสาร

และผลการดําเนินงานตางๆ 

ไมใชงบประมาณ  

2.การบันทึกขอมูลระบบบุคลากรทองถ่ิน หนวยงาน  ดําเนินการ
ปรับปรุงระบบดังกลาว  
ตามระยะท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน  กําหนด
ทุกระยะ  แลวเสร็จตามท่ี
กําหนดไว 

ไมใชงบประมาณ  

3.การประชุม อบรม ผานระบบ Zoom มีความรู และความเขาใจ
การทํางานมากข้ึน 

ไมใชงบประมาณ  



รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําป  พ.ศ.2566 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

8.ดานความปลอดภัย  
 อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

โครงการสถานท่ีทํางาน นาอยู  นาทํางาน สถานท่ีทํางานสะอาด  
ปลอดภัย มีการใหบริการท่ีดี 

ไมใชงบประมาณ  

 
 
ปญหาและอุปสรรค 
 - ไมมี – 
 
ขอเสนอแนะ 
 - ไมมี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/รายงานผลการฝกอบรม  ... 



รายงานผลการฝกอบรม  เพ่ือพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ  2566 (ครึ่งปแรก) 
องคการบริหารสวนตําบลกระแชง  อําเภอบางไทร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล หัวขออบรม/สัมมนา วัน เวลา สถานท่ี จัดโดย งบประมาณ 
1 นายการุณ  พิริยายน 

ตําแหนง  ปลัดอบต. 
กระบวนจการดานสิทธิมนุษยชน สําหรับทองถ่ิน 
ผูนําชุมชน และประชาชน  

7- 9 ธันวาคม  2565 
โรงแรมเดอะคาวาลิ รีสอรท  จ.
พระนครศรีอยุธยา 

กรมคุมครองสิทธิและ
เสรีภาพ 

ไมใช
งบประมาณ 

2. นายสุริยงค  ขยันตรวจ 
ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ 

กระบวนจการดานสิทธิมนุษยชน สําหรับทองถ่ิน 
ผูนําชุมชน และประชาชน  

7- 9 ธันวาคม  2565 
โรงแรมเดอะคาวาลิ รีสอรท  จ.
พระนครศรีอยุธยา 

กรมคุมครองสิทธิและ
เสรีภาพ 

ไมใช
งบประมาณ 

3. นายสืบพงศ  ดอนมุงคุณ 
ตําแหนง  หัวหนาสํานํากปลัด 

การดํารงชีวิตแนวใหมตามแนวทางขับเคลื่อน
โมเดลเศรษฐกิจใหมสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

20 ธันวาคม  2565 
โรงแรมกรุงศรีรีเวอร จ.
พระนครศรีอยุธยา 

สนง.ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

ไมใช
งบประมาณ 

4. นางสุพัฒตรา  เจริญฤทธิ์ 
ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน 

การดํารงชีวิตแนวใหมตามแนวทางขับเคลื่อน
โมเดลเศรษฐกิจใหมสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

20 ธันวาคม  2565 
โรงแรมกรุงศรีรีเวอร จ.
พระนครศรีอยุธยา 

สนง.ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

ไมใช
งบประมาณ 

5. นางกมลรัตน  วุฒิเดช  
ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ี

ปฐมนิเทศขาราชการสวนทองถ่ินบรรจุใหม 19 – 23 ธันวาคม  2565 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 

14,400.- 

6 นางวิลาวรรณ  เสนดี 
ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคล 

การจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน 
 ( Performance Agreement : PA ) และการ
ประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รุนั้ 2  

27 – 29  มกราคม   2566 
โรงแรมกรุงศรีรีเวอร จ.
พระนครศรีอยุธยา 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 4,200.- 

7. นางทัศนา  เอ้ืออวยชัย 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 

การใชงานระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(LTAX Online) รุนท่ี  29  

26 กุมภาพันธ – 1 มีนาคม   2566 
โรงแรมรีเวอรไซด 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

5,400.- 



รายงานผลการฝกอบรม  เพ่ือพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ  2566 (ครึ่งปแรก) 
องคการบริหารสวนตําบลกระแชง  อําเภอบางไทร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล หัวขออบรม/สัมมนา วัน เวลา สถานท่ี จัดโดย งบประมาณ 
8. นางสาวสุภาพร  ศุขมณี 

ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

การขับเคลื่อนภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

25 มกราคม  2566 
ออนไลน 

กระทรวงมหาดไทย ไมใช
งบประมาณ 

9. นางสาวสุภาพร  ศุขมณี 
ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

เทคนิคการนําประเด็นยุทธศาสตรและหมุด
หมาย  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี 13 

3 – 5 กุมภาพันธ  2566 
โรงแรมรอยัลรีเวอร  กรุงเทพ 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

3,900.- 

10. นางสาวสุภาพร  ศุขมณี 
ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

การบริหารและจัดการขอรองเรียน Tarffy 
Fondue 

25 มกราคม  2566 
ออนไลน 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

ไมใช
งบประมาณ 

11. นางวิลาวรรณ  เสนด ี
ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคล 

การลดใชพลังงานในภาครัฐ 8  มีนาคม  2566 
ศาลากลาง จ.พระนครศรีอยุธยา 

สํานักงานพลังงาน
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ไมใช
งบประมาณ 

11. นางอินธิรา  สุโพธิ์ 
ตําแหนง  ครู 

การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 29  พฤศจิกายน  2565 
อบต.กระแชง 

อบต.กระแชง ไมใช
งบประมาณ  
คชจ.รวมอยู
ในการ
ดําเนิน 
โครงการ
แลว 
 

12 นางพัชรา  สุโพธิ์ 
ตําแหนง  ครู 

การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 29  พฤศจิกายน  2565 
อบต.กระแชง 

อบต.กระแชง 

13. นายการุณ  พิริยายน 
ตําแหนง  ปลัดอบต. 

การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 29  พฤศจิกายน  2565 
อบต.กระแชง 

อบต.กระแชง 

14. นายสุริยงค  ขยันตรวจ 
ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ 

การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 29  พฤศจิกายน  2565 
อบต.กระแชง 

อบต.กระแชง 

 



รายงานผลการฝกอบรม  เพ่ือพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ  2566 (ครึ่งปแรก) 
องคการบริหารสวนตําบลกระแชง  อําเภอบางไทร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล หัวขออบรม/สัมมนา วัน เวลา สถานท่ี จัดโดย งบประมาณ 

15. นายสืบพงศ  ดอนมุงคุณ 
ตําแหนง  หัวหนาสํานํากปลัด 

การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 29  พฤศจิกายน  2565 
อบต.กระแชง 

อบต.กระแชง  

16. นางสุพัฒตรา  เจริญฤทธิ์ 
ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน 

การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 29  พฤศจิกายน  2565 
อบต.กระแชง 

อบต.กระแชง 

17. นายสุวัฒน  โฉมแพ 
ตําแหนง  นายชางโยธา 

การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 29  พฤศจิกายน  2565 
อบต.กระแชง 

อบต.กระแชง 

18. นางกมลรัตน  วุฒิเดช  
ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ี

การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 29  พฤศจิกายน  2565 
อบต.กระแชง 

อบต.กระแชง 

19. นางทัศนา  เอ้ืออวยชัย 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 

การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 29  พฤศจิกายน  2565 
อบต.กระแชง 

อบต.กระแชง 

 

สรุป 

มีจํานวนขาราชการที่เขารับการอบรม  อยางนอย  1 หลักสูตร/ป ที่ระบุไวในแผนพัฒนาบุคลากร 

จํานวนขาราชการทั้งหมด  12  ตําแหนง   

สงเขารับการอบรมประจําปงบประมาณ  2566  จํานวน  11 คน 

      =  11  × 100  

         =  92.3 % 
12 
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