
รายงาน
การบริหารทรัพยากรบุคล

ประจำปี 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง
อ.บางไทร  จ.พระนครศรีอยุธยา



                                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง       โทร. 035-782-031 
ที ่  ส านักปลัด                                วันที่        ตุลาคม   2565 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี  พ.ศ.2565  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง 

  ตามที ่อบต.กระแชง ไดน้โยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี  พ.ศ.2565 (1 
ตุลาคม 2564 – 31 กันยายน 2565) นั้น  

 

   บัดนี้  ขอรายงานผลผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี  
พ.ศ.2565 รายละเอียดตามที่แนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
        ( นางวิลาวรรณ์  เสนดี ) 
                นักทรัพยากรบุคลปฏิบัติการ 

- เพ่ือโปรดทราบ 

 
 
           ( นายสืบพงศ์  ดอนมุงคุณ ) 
           หัวหน้าส านักปลัดฯ     -   โปรดทราบ 
 
 
                  ( นายการุณ  พิริยายน ) 
                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง 
 
 
                                       ค าสั่ง นายก อบต. 

- ทราบ และให้น าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์ในเวปไซด์อบต.กระแขง 
ต่อไป   

 

 
( นายสุชาติ  จิตประสพ ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี  พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
 
 

นโยบาย แผนงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
 

ข้อเสนอแนะ 

1.นโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 2565 

แถลงนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคลในสภา 

เพ่ือสามารถวางแผน
บริหารอัตราก าลังคนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายงานการ
ด าเนินการตาม
นโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการครบ 8 ข้อ  

2.การสรรหาและคัดเลือก 
 

1ขอให้ กสถ.ด าเนินการ
สอบแข่งขันพนักงานส่วนต าบล 

ด าเนินการคดัเลือก สรร
หา บุคลากรมาปฏิบัติงาน
ตามแผนอัตราก าลัง 
2564-2566 

หนังสือ ขอให้ กสถ.
เป็นผู้ด าเนินการ
สอบ ต าแหน่ง 
นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

บรรจุแต่งตั้ง นักวิชาการเงินละ
บัญชี   1  ต าแหน่ง 

 

 2.ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ด าเนินการคดัเลือก สรร
หา บุคลากรมาปฏิบัติงาน
ตามแผนอัตราก าลัง 
2564-2566 

ค าสั่ง บรรจุแต่งตั้ง สรรหาพนักงานจ้างภารกิจ 1  
ต าแหน่ง  ทดแทนผู้ที่ลาออก 
บรรจุ พนักงานจ้างทั่วไป 2 
ต าแหน่ง 

 

3.  นโยบายด้านบริหารผล
การปฏิบัติราชการ 
 

1.ประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงาน ข้าราชการ ครู และ
พนักงานจ้าง 

เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิและ
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 

รายงานการประชุม มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม 

 



นโยบาย แผนงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
4.  บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

1.ออกค าสั่งให้พนักงานส่วน
ต าบลเดินทางไปร่วมประชุม  
อบรม 

ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร   

ค าสัง อบรม 
ประชุมสัมมนา 

มีพนักงานได้รับการอบรม  ตรง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง คิด
เป็นร้อยเปอร์เซ็นต์ 

 

 2.ประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงาน ข้าราชการ ครู และ
พนักงานจ้าง 

เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิและ
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 

รายงานการประชุม มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม 

 

5.สวัสดิการและ
ค่าตอบแทน 

1.จัดหาน้ าดื่มชา กาแฟให้แก่
พนักงาน  และผู้มาติดต่อ
ราชการ 
 

เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากร และอ านวย
ความสะดวกให้ประชาชน 

มุมบริการเครื่องดื่ม 
ณ อบต. 

บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการมี
เครื่องดื่มไว้บริการ 

 

 2.การจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่
พนักงาน  ครู  และพนักงานจ้าง 

เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ เอกสารการเบิก
ต่างๆ 

มีการดูแล ด้านสวัสดิการต่างๆ 
เช่น การรักษาพยาบาล  การลา  
การเบิกค่าเช่าบ้าน  ค่าการศึกษา
บุตร เงินประจ าต าแหน่ง  ให้
เป็นไปตามสิทธิ 

 

6.ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
และการสร้างความผูกพัน

ในองค์กร 

 

1.โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระแชง 

 

เพ่ือเสริมสร้างมาตราฐาน
วินัยคุณธรรม  จริยธรรม 
และการปฎิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

รายงานผลการ
ด าเนินการแผนการ
ส่งเสริมวินัย  
คุณธรรมจริยธรรม  
และป้องกันการ
ทุจริต  คอร์รับชั่น 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมเมื่อวันที่ 
28 พฤษภาคม 2565 ณ หมู่.3  
ต.กระแชง อ.บา.ไทร  จ.
พระนครศรีอยุธยา ผู้เข้าร่วม
จ านวน 50 คน 

 



 

 
 

นโยบาย แผนงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
 2.ท าบุญอบต. สร้างขวัญ ก าลังใจ และ

ความสามัคคี 
รูปภาพ กิจกรรม ท าบุญอบต.เกิดขวัญ  และก าลังใจ 

ตลอดจนเกิดความรักสามัคคีใน
หน่วยงาน 

 

7.ด้านเทคโนโลยีและการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิตอล 

1.มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานผ่านระบบไลน์ 

เพ่ือให้ทุกคนเข้าถึงงาน
ขององค์กรได้ตลอดเวลา
และเป็นการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิตอล 

ไลน์ อบต.  บุคลากรได้รับทราบข่าวสารและผล
การด าเนินงานต่างๆ 

 

 2.การบันทึกข้อมูลระบบ
บุคลากรท้องถิ่น 

หน่วยงาน  สามารถ
ตรวจสอบ และใช้งาน
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นได้
ตลอดเวลา 

ระบบบุคลากร
ท้องถิ่น 

หน่วยงาน  ด าเนินการปรับปรุง
ระบบดังกล่าว  ตามระยะที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ก าหนดทุกระยะ  แล้วเสร็จตามที่
ก าหนดไว้ 

 

 3.การประชุม อบรม ผ่านระบบ 
Zoom 

แก้ปัญหาสถานการณ์    
โควิด 

รูปภาพ มีความรู้ และความเข้าใจการท างาน
มากขึน้ 

 

8.ด้านความปลอดภัย  
 อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

โครงการสถานที่ท างาน น่าอยู่  
น่าท างาน 

เพ่ือท าสถานที่ท างานให้มี
ความสะอาด  ปลอดภัย  

แบบประเมินความ
พึงพอใขของ
บุคลากร 

สถานที่ท างานสะอาด  ปลอดภัย มี
การให้บริการที่ดี 

 



สถิติการบริหารทรัพยากรบุคคล   

หัวข้อ 
จ านวน 

หมายเหตุ 
(1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65) (1 เม.ย. 65 – 30 ก.ย. 65) รวม 

1.การบรรจุ 1  คน - 1 คน  

1.การแต่งตั้ง/โยกย้าย - 5 คน 5 คน ให้โอน 3 คน  รับ โอน 2  คน 

2.การฝึกอบรม/พัฒนา 6 คน 24 คน 30 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่3 
สรุปปัจจัยแห่งความส าเร็จ /ปัญหาอปุสรรค  

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระแชงไดด้ าเนินการส ารวจรวบรวมขอ้มูล จนไดข้อ้สรุปถึง
ปัจจยัแห่งความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรคในการบริหารทรพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
กระแชง สรุปไดด้งัน้ี  
  1. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
       1. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังานตามภารกิจของตน  
       2. บุคลากรปฏิบติัราชการโดยมุ่งเนน้ผลส าเร็จ  
       3. ปรับปรุงกระบวนการท างานทั้งกระบวนการสร้างคุณค่า และกระบวนการสนบัสนุน 
ใหต้อบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการ 
       4. ใหค้วามส าคญัในการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัราชการท่ีมีความเป็นธรรม  
       5. มุ่งเนน้การมีส่วนร่วมและบูรณาการแผนงานร่วมกนัของบุคลากรในองคก์ร 
       6. บุคลากรมีความสัมพนัธ์ท่ีตีระหวา่งกนัทั้งผูบ้ริหารกบัผูป้ฏิบติังานและระหวา่
ผูป้ฏิบติังานดว้ยกนั  
       7. ส่งเสริมใหมี้การใชร้ะบบสารสนเทศและเทคโนโลยใีหท้นัสมยัอยูเ่สมอ  
  2. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน  
       1. ระบบการบริหารงานบุคคลท่ีแตกต่างกนัระหวา่งทอ้งถ่ินกบัส่วนราชการอ่ืน เป็น
อุปสรรคต่อการโอน (ยา้ย)  
       2. งบประมาณในการสนบัสนุนและส่งเสริมการพฒันาบุคลากรไม่เพียงพอ  
       3. บุคลากรไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน  
       4. วสัดุ อุปกรณ์ไม่เพียงพอในการปฏิบติังาน 
       5.  ท่ีพกัของพนกังานห่างไกล เดินทางไม่สะดวก   
  3. ข้อเสนอแนะ 
  ควรเพิ่มสวสัดิการ เบิกค่าน ้ามนัรถในการเดินทางมาท างาน ส าหรับบุคลากรท่ีบา้นไกล  
และไม่สามารถใชส้วสัดิการเบิกค่าเช่าบา้นได ้


