
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 ตามที่ได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ประจำปีงบประมาณ 2565 และจัดทำแนวทางการนำ
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและคว ามโปร่งใสภายในหน่วยงาน      
ให้ดีขึ้น เพ่ือยกระดับค่าคะแนนให้ดีขึ้น  โดยมีการขับเคลื่อน ตามรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กำหนด
แล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

- สร้างความรู้ ความ
ตระหนักเกี่ยวกับ
บุคลากรภาครัฐทุกระดับ
ที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อย
กว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความ
คิดเห็นต่อคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานตนเอง 
(Internal Integrity and 
transparency 
Assessment) หรือแบบ
วัด IIT 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล   
จัดประชุม/อบรมสร้าง
ความรู้ ตระหนัก
เกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ
ทุกระดับที่ปฏิบัติงานมา
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดง
ความคิดเห็นต่อ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเอง (Internal 
Integrity and 
transparency 
Assessment) หรือแบบ
วัด IIT 
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ดำเนินการแล้วเสร็จ 
จัดประชุมสร้างความรู ้ ความ
ตระหนักเก ี ่ยวก ับบ ุคลากร
ภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมา
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็น
ต่อคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานตนเอง (Internal 
Integrity and transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT 
เมื่อวันที่ 3 ก.พ.66 ณ โดมหลัง
ที ่ทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลกระแชง 

- เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือให้แก่
บุคคลภายนอกผ่านทาง
เครือข่ายออนไลน์ หรือ
ประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
จัดประชุม/อบรมสร้าง
ความรู้ ความตระหนัก
เกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลตามหลักเกณฑ์
แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency: OIT) 
- จดัทำ info เผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ และ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น เผยแพร่ทาง
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อยู่ระหว่างดำเนินการ 
จัดประช ุมคณะทำงาน ITA 
เมื ่อว ันที ่ 31 ม.ค. 66 ถึง
รูปแบบการจัดทำ info ให้มี
คว าม เข ้ า ใจ ง ่ าย  และอยู่
ระหว่างการจัดทำ info เพ่ือ
เตรียมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  



มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กำหนด
แล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

- เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล 
และช่องทางรับฟังความ
คิดเห็น ให้ประชาชน
ได้รับทราบมากข้ึน 

เว็บไซต์ ให้เห็นชัดเจน
มากขึ้น 

-ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน  
- สร้างความรู้ ความ
ตระหนักเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency: 
OIT) 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัด
ประชุม/อบรมสร้าง
ความรู้ ความตระหนัก
เกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลตามหลักเกณฑ์
แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency: 
OIT) 
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ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เนื่องจากมบีุคลากรบรรจุ 
และเข้าใหม่ยังไม่ครบ 1 ปี   
จึงได้วางแผนการอบรมสร้าง
ความรู้ ความตระหนัก
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
ตามหลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency: OIT) พร้อม
การอบรมเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่
ในการสร้างความเข้าในการ
ประเมิน ITA  

 

---------------------------------------------------------------------------------------- 


