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แผนการจัดการความรู  (KM  Action  Plan) :  กระบวนการจัดการความรู  (KM  Process) 
องคการบริหารสวนตําบลกระแชง 

เปาหมาย  KM ( Desired  State) :  1. องคการบริหารสวนตําบลกระแชงเปนองคกรแหงการเรียนรู สงเสริม สายงานการสอน ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
หนวยท่ีวัดผลไดเปนรูปธรรม : 1. สรางนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนใชสาหรับเด็กกอนวัยเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

                                     2. มีการเผยแพรสื่อการสอน ใหเด็กปฐมวัย รวมถึงเผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ ทางเฟสบุค เวปไซด  และไลน 
ลําดับ กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 การบงช้ีความรู 
- สรางนวัตกรรมสื่อการเรียน
การสอนใชสาหรับเด็กกอนวัย
เรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กปฐมวัยไดรับความรู 
เสรมิสรางทักษะ 

ต.ค.2564-ก.ย.2565 การรวบรวมสื่อการเรยีน เด็กปฐมวัยไดรับความรู  
และมีทักษะมากข้ึน สนใจ
การเรยีนรูมากข้ึน 

คณะกรรมการ
จัดการองค
ความรูใน
องคกร 

 

2 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
-บอรดประชาสัมพันธ 
-เว็บไซต อบต. 
-จัดทํารายงาน 

หัวหนาสวนราชการรวบรวม
จัดทําเปนเอกสาร/ฐานความรู/
เทคโนโลยีสารสนเทศดูแล
ชองทางการแบงปนแลกเปลี่ยน
ความรู 

ต.ค.2564-ก.ย.2565 หัวหนาสวนราช- การ
รวบรวมจดัทําเปนเอกสาร/
ฐาน ความรู/เทคโนโลยี
สารสนเทศดูแลชองทางการ
แบงปนแลก เปลี่ยนความรู 

มีการรวบรวมจดั ทําเปน
เอกสาร/ฐาน ความรู/
เทคโนโลยีสารสนเทศดูแล
ชองทางการแบงปนแลก 
เปลี่ยนความรู 

คณะกรรมการ
จัดการองค
ความรูใน
องคกร 

 

เอกสารท่ีใชสําหรับประกอบการเสนอการปฎิบัติงานตามตัวช้ีวัดเพ่ือเสนอหนวยงานตรวจสอบ 
- เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการในดานตางๆ มากข้ึน รอยละ 80 
- มีการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู ทางบอรดประชาสัมพันธ เฟสบุค เวปไซด ไลน 
 

 
 
 
 



เอกสารท่ีใชสําหรับประกอบการเสนอการปฎิบัติงานตามตัวช้ีวัดเพ่ือเสนอหนวยงานตรวจสอบ 
- เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการในดานตาง ๆ มากข้ึน รอยละ 80 
- มีการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู ทางบอรดประชาสัมพันธ เฟสบุค เวปไซด ไลน 
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แผนการจัดการความรู  (KM  Action  Plan) :  กระบวนการจัดการความรู  (KM  Process) 
องคการบริหารสวนตําบลกระแชง 
เปาหมาย  KM ( Desired  State)  :  2. สนับสนุนการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน หรือการสราง รวบรวม แลกเปล่ียนและถายทอดความรูเพ่ือประโยชนตอการนํามาใชซํ้า ตอยอด     

หรือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
หนวยท่ีวัดผลไดเปนรูปธรรม   :   1. จัดทําคูมือปฏิบัติงาน อยางนอย 1 เรื่อง / 1ป งบประมาณ 
                                         2. จัดทํารายงานผลการฝกอบรมหลังการฝกอบรม 
ลําดับ กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด KPI เปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 การดําเนินการจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงาน(โดยพิจารณาจาก
องคความรูท่ีสงเสริมการ)
ปฎิบัติงาน 

1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน      
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
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-ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําคูมือ  หรือองค
ความรูท่ีจําเปนตอการ
ปฎิบัติงานอยางนอย 1
เรื่อง/1ป งบประมาณ 
และเผยแพรให
หนวยงานในสังกัดทราบ 

-คูมือการปฎิบัติงาน  
หรือองคความรูท่ี
พัฒนาการปฎิบัติงาน
หรือคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรอยางนอย 1 
เรื่อง/1ปงบประมาณ 

คณะกรรมการ
จัดการองค
ความรูใน
องคกร 

 

เอกสารท่ีใชสําหรับประกอบการเสนอการปฎิบัติงานตามตัวช้ีวัดเพ่ือเสนอหนวยงานตรวจสอบ 
- คูมือข้ันตอนการใหบริการ/องคความรูท่ีสงเสริมการปฏิบัติงาน  จํานวน 1 เรื่อง 1ปงบประมาณ 
 



เอกสารท่ีใชสําหรับประกอบการเสนอการปฎิบัติงานตามตัวช้ีวัดเพ่ือเสนอหนวยงานตรวจสอบ 
- คูมือข้ันตอนการใหบริการ/องคความรูท่ีสงเสริมการปฏิบัติงาน  จํานวน 1 เรื่อง 1 ปงบประมาณ 
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แผนการจัดการความรู  (KM  Action  Plan) :  กระบวนการจัดการความรู  (KM  Process) 
องคการบริหารสวนตําบลกระแชง 
เปาหมาย  KM ( Desired  State)  :  3. การสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด อบต.กระแชง ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานตางๆ มีสวนรวมในการดําเนินงาน/กิจกรรม

ของ อบต.อยางเขมแข็งและตอเนื่อง และมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนองคกรความรูแกเพ่ือนรวมงาน 
หนวยท่ีวัดผลไดเปนรูปธรรม   :   การจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาตามสายงาน  ไมนอยกวารอยละ 80 ของบุคลากรในสังกัด อบต.กระแชง 
ลําดับ กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด KPI เปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 การสรางและแสวงหา
ความรู 
-ภายใน อบต. 
-ภายนอก อบต. 
การจัดสงบุคลากรเขารับ
การพัฒนา 

จัดหรือสงอบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน ตรงตามสาย
งานและครบถวน 
-การรายงานผลการ
ฝกอบรม 
-การจัดทําองคความรูท่ีเกิด
จาการพัฒนานํามาจัดทํา
เปน KM 

ต.ค.2564-ก.ย.
2565 

จํานวนบุคลากรท่ีไดรับ
การอบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงานของตน 

บุคลากรไดรับการ
อบรม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน/ ไมนอยกวารอยละ 
80ของสายงานท้ังหมด 

คณะกรรมการ
จัดการองค
ความรูใน
องคกร 

 

เอกสารท่ีใชสําหรับประกอบการเสนอการปฎิบัติงานตามตัวช้ีวัดเพ่ือเสนอหนวยงานตรวจสอบ 
- บุคลากรไดรับการอบรม ศึกษาดงูานตรงตามสายงาน ไมนอยกวารอยละ 80ของสายงานท้ังหมด 
- เอกสารสรุปการสงบุคลากรเขารบัการฝกอบรม 
-เอกสารรายงานผลการฝกอบรม 

 
 
 
 



เอกสารท่ีใชสําหรับประกอบการเสนอการปฎิบัติงานตามตัวช้ีวัดเพ่ือเสนอหนวยงานตรวจสอบ 
- บุคลากรไดรับการอบรม ศึกษาดงูานตรงตามสายงาน ไมนอยกวารอยละ 80ของสายงานท้ังหมด  
- เอกสารสรุปการสงบุคลากรเขารบัการฝกอบรม 
- เอกสารรายงานผลการฝกอบรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ปญหา/อุปสรรค 

  ขาราชการและพนักงานจางยังไมเขาใจ เรื่ององคกรการเรียนรู  

 ขอเสนอแนะ 

  ประชาสัมพันธ  องคกรการเรียนรูใหมากข้ึน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


