


 

สารบญั 
 

เรื่อง            หน้า 

1. หลักการและเหตุผล            1 
2. การบริหารวงเงินในการเลื่อน          2 
3. การแจ้งผลการเลื่อน           2 
4. การบังคับใช้ประกาศหลักเกณฑ์          3 
5. เอกสารที่เกี่ยวข้อง           4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
1 
 

คู่มือการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่สนต าบลกระแชง 

ส าหรับ   
1. หลักการและเหตุผล  
  ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับเกี่ยวกับต่่าแหน่งข้าราชการ 
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต่าบล พ.ศ. 
2559 เก่าหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นได้รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ่าต่าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนได้มีมติเห็นชอบให้ก่าหนดมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1. การเลื่อนเงินเดือนตามมาตรฐานทั่วไปนี้ ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่ครึ่งปีแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ส่าหรับการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 วันที่ 1 เมษายน 2562 เป็นต้นไป โดยให้น่าผลการปฏิบัติงาน ของ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 
31 มีนาคม 2562 ที่ได้ด่าเนินการตามมาตรฐานทั่วไปฉบับเดิมมาใช้ประกอบเป็นคุณสมบัติ การเลื่อนเงินเดือนใน
ครั้งนี้  
  2. บัญชีเงินเดือนให้เป็นไปตามบัญชีเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแนบท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ่าต่าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 ดังนี้ 
 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
ขั้นสูง  24750  34310  41620  58390  69040  76800  
ขั้นต่า  15050  15440  16190  19860  24400  29980  
อันดับ  ครูผู้ช่วย  คศ.1  คศ.2  คศ.3  คศ.4  คศ.5  

 

  3. ให้ใช้ฐานในการค่านวณและช่วงเงินเดือนในแต่ละอันดับตามมติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการ
ประชุมครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2562 ซึ่งมีมติเห็นชอบก่าหนดช่วงเงินเดือนและฐานในการค่านวณ 
ดังนี้ 

ช่วงเงินเดือน และฐานในการค านวณ 
(ตามมติ  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่  4/2562 เมื่อวันที่  25 เมษายน 2562) 

 
อันดับ ช่วงเงินเดือน ฐานในการค านวณ 

คศ.5 
60,840-76,800 บน 68,560 
29,980-60,830 ล่าง 60,830 

คศ.4 50,330-69,040 บน 59,630 



24,400-50,320 ล่าง 50,320 

คศ.3 
40,280-58,390 บน 49,330 
19,860-40,270 ล่าง 37,200 

คศ.2 
30,210-41,620 บน 35,270 
16,190-30,200 ล่าง 30,200 

คศ.1 
24,890-34,310 บน 29,600 
15,440-24,880 ล่าง 22,780 

ครูผู้ช่วย 
19,910-24,750 บน 22,330 
15,050-19,900 ล่าง 17,480 

 
- การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนที่ได้รับแต่งตั้ง 
ส่าหรับผู้ที่ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ เงินเดือนให้ค่านวณจากฐานในการค่านวณ
ของอันดับเงินเดือนของต่าแหน่ง และวิทยฐานะท่ีด่ารงอยู่  
 - กรณีผู้ที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับเงินเดือนส่าหรับต่าแหน่ง หรือวิทยฐานะที่ด่ารง
อยู่ หากผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ด่ารงต่าแหน่งอ่ืนหรือวิทยฐานะที่สูงขึ้น และเงินเดือนที่ได้รับอยู่
นั้นต่่ากว่าเงินเดือนขั้นสูงของอันดับเงินเดือน ในต่าแหน่งและวิทยฐานะใหม่ ให้นายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษได้ โดยให้น่าผลการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ครั้งหลังสุดมาใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกล่าว โดยให้เลื่อนเงินเดือน
ตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด่ารงต่าแหน่งหรือวิทยฐานะใหม่นั้น  

 
2. การบริหารวงเงิน ในการเลื่อน  

1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกิน ร้อยละหกของฐานในการ
ค่านวณ (ห้ามมิให้ใช้วิธีการหารเฉลี่ยเพ่ือให้ทุกคน ได้รับการเลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละที่
เท่ากัน) และ  

2. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค่านวณ  ที่ได้ใช้เป็น
เกณฑ์ในการค่านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบ เป็นการทั่วไปอย่างช้า
ที่สุดพร้อมกับการมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน  

3. การค่านวณเงินส่าหรับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท 
3. การแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน 

ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้ง  ให้ข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคนทราบเป็นข้ อมูล
เฉพาะแต่ละบุคคล ประกอบด้วย อัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อน ฐานในการค่านวณ จ่านวนเงิน
ที่ได้รับการเลื่อน และเงินเดือนที่พึงได้รับเมื่อได้รับการเลื่อนตามผลการเลื่อนเงินเดือนนั้น ทั้งนี้ 
กรณีท่ีไม่สั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่ผู้ใด ให้แจ้งให้ผู้นั้นทราบพร้อมเหตุผล ที่ไม่สั่งเลื่อนเงินเดือน  
ข้อยกเว้นส าหรับเหตุในการไม่พิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

2 



นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะน่าเอาเหตุที่ข้าราชการหรือพนักงานครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ใดถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูก
กล่าวหาว่ากระท่าผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญามาเป็นเหตุในการไม่พิจารณาเลื่อน 
 
 
เงินเดือนให้ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ 
นั้นไม่ได้  

4. การบังคับใช้และวันบังคับใช้ประกาศหลักเกณฑ์ 
ให้น่าผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ครั้งที ่2 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2562 ตาม
มาตรฐานทั่วไปฉบับเดิมมาใช้ประกอบเป็นคุณสมบัติ การเลื่อนเงินเดือนในครั้งที่ 2  
(มีผลนับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2562)  

 
ตาราง 1  ฐานในการค่านวณของครู วงเงินรวมและร้อยละที่ใช้ในการเลื่อน 

ล่า 
ดับ 

ชื่อ-สกุล ต่าแหน่ง 
รับเงิน 
เดือน
อันดับ 

เงินเดือน 
1 ก.ย.62 

ฐานในการ
ค่านวณ 

วงเงินรวม 
ร้อยละท่ีใช้ 
ในการเลื่อน  

3 % 
1 นางสาว............ ครูช่านาญการ คศ.2 22,580 30,200 

45,540 1,366.20 
2 นาง........................ คร ู คศ.1 22,960 22,780 

 
 - ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต่าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต่าบล พ.ศ.2562 ประกาศ ณ วันที่  18  กรกฎาคม  2562 ข้อ 6 เพ่ือประโยชน์ในการจัดสรร
งบประมาณอย่างเป็นธรรม ให้องค์การบริหารวงเงินในการเลื่อนในภาพรวมขององค์การบริหาร
ส่วนต่าบล และวรรคสอง ให้การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต่าบลแต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการค่านวณ 
และให้องค์การบริหารส่วนต่าบลประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค่านวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ใน
การค่านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป อย่างช้าที่สุดพร้อมกับการ
มีค่าสั่งเลื่อนเงินเดือนการบริหารวงเงินขององค์การบริหารส่วนต่าบลกระแชง ให้หลักการบริหาร
วงเงินตามกฎ กคศ. ซึ่งบริหารวงเงินไม่เกินร้อยละ 3 ของเงินเดือนที่จ่ายให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ณ 1 มีนาคม และ 1 กันยายน และก่าหนดร้อยละของฐานในการค่านวณ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับเงินที่มีจากวงเงินในการบริหาร ร้อยละ 3  หมายความว่า คนหนึ่งจะได้เลื่อน
ไม่เกิน ร้อยละ 6 ของฐานในการค่านวณ แต่ต้องอยู่ภายใต้วงเงินร้อยละ 3 ของวงเงินรวมนั้น โดย 
การเลื่อน  ณ  1 กันยายน 2562 ขององค์การบริหารส่วนต่าบลกระแชง ได้ค่านวณจากสูตรการ
ค่านวณ มาในเบื้องต้นแล้วจากเงินที่มีอยู่และคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นดังนี้ครับ  
ซึ่งเราจะต้องประกาศร้อยละของฐานในการค่านวณนี้ให้ครูทราบอย่างช้าสุดพร้อมกับวันเลื่อน
เงินเดือน 

ตัวอย่าง   ฐานในการค่านวณ ร้อยละของฐานในการค่านวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต่าบล
กระแชง ณ  1 กันยายน  25....  ดังนี้ 
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คะแนน Min  คะแนน Max ผลการประเมิน ก าหนดค่าร้อยละ 

100.00 100.00 ดีเด่น 3.00 
99.00 99.99 ดีเด่น 2.95 
98.00 98.99 ดีเด่น 2.90 
97.00 97.99 ดีเด่น 2.80 
96.00 96.99 ดีเด่น 2.70 
95.00 95.99 ดีเด่น 2.60 
94.00 94.99 ดีเด่น 2.50 
93.00 93.99 ดีเด่น 2.40 
92.00 92.99 ดีเด่น 2.30 
91.00 91.99 ดีเด่น 2.20 
90.00 90.99 ดีเด่น 2.60 
89.00 89.99 ดีมาก 2.55 
88.00 88.99 ดีมาก 2.50 
87.00 87.99 ดีมาก 2.45 
86.00 86.99 ดีมาก 2.40 
85.00 85.99 ดีมาก 2.35 
84.00 84.99 ดีมาก 2.30 
83.00 83.99 ดีมาก 2.25 
82.00 82.99 ดีมาก 2.20 
81.00 81.99 ดีมาก 2.15 
80.00 80.99 ดีมาก 2.10 
79.00 79.99 ดี 2.05 
78.00 78.99 ดี 2.00 
77.00 77.99 ดี 1.95 
76.00 76.99 ดี 1.90 
75.00 75.99 ดี 1.85 
74.00 74.99 ดี 1.80 
73.00 73.99 ดี 1.75 
72.00 72.99 ดี 1.70 



71.00 71.99 ดี 1.65 
70.00 70.99 ดี 1.60 
69.00 69.99 พอใช้ 1.55 
68.00 68.99 พอใช้ 1.50 
67.00 67.99 พอใช้ 1.45 
66.00 66.99 พอใช้ 1.40 
65.00 65.99 พอใช้ 1.35 
64.00 64.99 พอใช้ 1.30 
63.00 63.99 พอใช้ 1.25 
62.00 62.99 พอใช้ 1.20 
61.00 61.99 พอใช้ 1.15 
60.00 60.99 พอใช้ 1.10 

0 59.99 ปรับปรุง 0.00 
  
  ตัวอย่างการค่านวณ วงเงิน   

 

➢ จากตารางแสดงผลรวมของจ่านวนเงินที่ใช้เลื่อนทั้งหมดไม่เกินวงเงินร้อยละ 3 

➢ กลุ่มผู้ได้รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย คศ.1 - 3 ต่าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก/ครูผู้ช่วย/ครู และกลุ่มผู้ได้รับเงินเดือน
อันดับ คศ.4 - 5 ต่าแหน่งครู/ผู้อ่านวยการสถานศึกษา/รองผู้อ่านวยการสถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์ วงเงินที่ใช้ใน
การเลื่อนเงินเดือนจะต้องไม่เกินวงเงินของกลุ่มตนเอง หากใช้เกินวงเงิน (ตัวเลขติดลบ) จะต้องปรับลดอัตราร้อยละ
ลง เพ่ือให้วงเงินที่ใช้ในการเลื่อนเงินเดือนอยู่ภายในวงเงิน ของกลุ่มตนเอง 

➢ กลุ่มผู้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.4 – 5 ต่าแหน่งครู/ผู้อ่านวยการสถานศึกษา/รองผู้อ่านวยการสถานศึกษา/
ศึกษานิเทศก์ มีวงเงินคงเหลือให้สามารถเกลี่ยกันได้ภายในกลุ่มอันดับของตนเอง 

➢ กรณีกลุ่มผู้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.4 – 5 มีวงเงินคงเหลือไม่สามารถเกลี่ยข้ามกลุ่มให้กับกลุ่มผู้ได้รับเงินเดือน
อันดับ ครูผู้ช่วย คศ.1 – 3 ได้ และหากกลุ่มผู้ได้รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย คศ.1 – 3 มีวงเงินคงเหลือก็ไม่
สามารถเกลี่ยข้ามกลุ่มให้กับกลุ่มผู้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.4 – 5 ได้เช่นเดียวกัน 



➢ การเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบการประเมินให้อยู่ในวงเงินร้อยละ 3 ของเงินเดือนรวมของข้าราชการ หรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีมีเงินเหลือไม่สามารถน่ามาใช้ในรอบการประเมิน ครั้งถัดไปได 

 

5. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 

นายสืบพงศ์  ดอนมุงคุณ  หัวหน้าส่านักปลัด 

4 

นางวิลาวรรณ์  เสนดี  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 


