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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง 

เรื่อง    รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
…………………… 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง  มีความประสงค์จะสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป  
เพ่ือเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง   ตามกรอบแผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
2564 - 2566 จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา 22 และ 26 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  16  กรกฏาคม  2547 หมวด 4  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระแชง  จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกระแชง ดังนี้   

 1.  ต ำแหน่งที่รับสมัคร  
                     1.1 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  
 ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  สังกัด  กองคลัง  จ ำนวน   1  อัตรำ 
 (รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครฯ แนบท้ายประกาศนี้) 
         2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร 
  2.1 ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม  ข้อ ๔  แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๑๖  
กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ดังต่อไปนี้ 

 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี   
 (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔)  ไมเ่ป็นผู้มีการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือนไม่ 
     สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม 
     เบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 
 ก.โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
 ข.วัณโรคระยะอันตราย 
 ค.โรคเทา้ช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
 ง. ติดยาเสพติดให้โทษ 

 จ.โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมอืง   

 (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิดทาง 
    อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๘)  ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

(๙) ไม่เปน็… 
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  (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ   
รฐัวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  (ในวันที่ท าสัญญาจ้าง) 

  เอกสำรและหลักฐำนที่ใช้ในกำรสมัคร 
      ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน   ๑  
ปี  จ านวน  ๓ รูป 
      ๔.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน  ส าเนาบัตรประชาชน  ส าเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร 
      ๔.๓ ส าเนาวุฒิการศึกษา   ใบสุทธิ  ส าเนาประกาศนียบัตร  หรือส าเนาระเบียนแสดงผลการ
เรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง  พร้อมต้นฉบับ 

      ๔.๔ ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนด ออกให้ไม่เกิน  ๑   เดือน 
      ๔.๕ ส าเนาหลักฐานอ่ืน เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล  จ านวน  ๑  ฉบับ  

    4.6 หนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานระบุว่าเป็นผู้มีทักษะในการปฏิบัติงาน
นั้นๆ ไม่ต่ ากว่า 5 ปี (ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ประเภทผู้มีทักษะ) 
 

       3. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง          
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร  

แนบท้ำยประกำศนี้ (ภำคผนวก ก) 
 

4.  กำรรับสมัครและสถำนที่รับสมัคร 
ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถสมัคร และยื่น

ใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมเอกสารหลักฐาน โดยรับสมัครตั้งแต่
วันที่   27 กุมภำพันธ์   2566 – 13  มีนำคม  2566   ตั้งแต่เวลา  08.30 – 16.30 น.  ทุกวัน เว้น
วันหยุดราชการ  ณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา หรือ
สอบถามรายละเอียดโทร. 0-3578-2031 

 

๕.  ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัคร 
            ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตรา  ๑๐๐ บาท  (ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อ
ได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบ) 

 6. ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร  
     องค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่  
16  มีนำคม  2566  โดยปดิประกาศ  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง  และทางเว็บไซด์ 
www.krachaeng.go.th 
 

         7. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนทีส่รรหำและเลือกสรร 
          องค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างใน วันที่  21  
มีนำคม  2566  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง ดังนี้ 
  7.1 ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป   เวลา  09.00 น. – 10.30 น. 
  7.2 ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง เวลา  10.45 น. – 12.15 น. 
  7.3 ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สอบสัมภาษณ์) เวลา  13.30 น. เป็นต้นไป 

 

8.หลักเกณฑ์... 

http://www.krachaeng.go.th/
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8. หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง จะท าการสรรหาและเลือกสรรโดยใช้วิธีการสอบข้อเขียน      

และสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
    (1) ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)  
    (2) ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)  
    (3) ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)  
 

         9. เกณฑ์กำรตัดสิน 
    ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและสรรหาจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

โดยจะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณา ดังนี้    
9.1 ให้ผู้ที่มีคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
9.2  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  จะพิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนนภาค

ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยูใ่นล าดับที่สูงกว่า 
  9.3  ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ทีม่ีคะแนนใน

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
9.4 ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน จะพิจารณาจากผู้ได้รับเลขประจ าตัว

สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 
 

  10. ประกำศผลกำรสรรหำและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 24  มีนำคม  
2566   โดยปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง  และทางเว็บไซด์ 
www.krachaeng.go.th 
 

       11. กำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร 
           11.1  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะเรียงจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุด
ตามล าดับ ในกรณี ที่ มีผู้ ได้คะแนนรวมเท่ ากัน  ผู้ ได้คะแนนสัมภาษณ์  มากกว่าเป็นผู้อยู่ ในล าดับสูงกว่า   
ถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
           11.2  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะใช้เพ่ือการจ้างเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่ขึ้น
บัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่ 
แล้วบัญชีผู้ผ่านการสรรหาครัง้นี้เป็นอันยกเลิก 

           11.3  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้   
ให้เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้น ดังนี้ 
       (1) ผู้นั้นไดข้อสละสิทธิการจ้างในต าแหน่งที่สรรหาได้ 
       (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพ่ือรับการจ้างภายในเวลาที่  องค์การบริหารส่วนต าบล 
กระแชงก าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้า
ก่อนวันรายงานตัว 
       (3 ) ผู้ นั้ นมี เหตุ ไม่อาจเข้าปฏิ บั ติหน้ าที่ ราชการตามก าหนดเวลาที่ จะท าการจ้าง 
ในต าแหน่งทีไ่ดร้ับการสรรหา 

12.การท า... 
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        12.  กำรท ำสัญญำจ้ำง  ระยะเวลำกำรจ้ำง   
  12.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลกระแชง  ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  ตามจ านวนอัตราที่สรรหา  โดยเริ่มตั้งแต่
ล าดับที่  1  ของแต่ละต าแหน่ง   

12.2  ระยะเวลาการจ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                        ประกาศ  ณ  วันที่  14  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

                 (นายสุชาติ  สนธิ์ทอง)  
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ภำคผนวก ก 

แนบท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระแชง 
เร่ือง กำรรับสมัครบุคคลเพื่อกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระแชง ลงวันที่   14  กุมภำพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

**************************** 
รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับสมัคร 
๑. ประเภทยองพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหนักงานจัดเก็บรายได้ 
๒. อัตรำค่ำตอบแทน 
 ➢ ประกาศนียบัตรวิชาขีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไนระดับเดียวกัน อัตราค่าตอบแทน ๙,๔๐๐ บาท 
 ➢ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  อัตราค่าตอบแทน   
      ๑๐,๘๔๐ บาท 
 ➢ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ อัตราค าาตอบแทน 1๑,๕๐๐ บาท
  ทั้งนี้ ให้ได้รับอัตราเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๒,00๐ บาท แต่เมื่อรวมกับค่าตอบแทน
แล้วต้องไม่เกิน ๑๓,๒๘๕ บาท 
๓. ระยะเวลำกำรจ้ำง 
  มีระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔-
๒๕๖๖  ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง และจะท าสัญญาจ้างผู้สอบแข่งขันได้ หลังจากผ่านการเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการหนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาแล้ว 
  

4. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติและหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับการ 
จัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ  และรายได้อ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการช่วยตรวจรับและพิจารณาแบบแสดงรายการ  ค าร้อง  หรือค าขอของผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียม      รับ
ช าระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงิน   และลงบัญชี จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ และรายการต่างๆ เก็บรักษา
หลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืนๆ ติดตามเร่งรัดการจัดเก็บภาษี การด าเนินคดีผู้ค้างช าระภาษีออก
หมายเรียกและหนังสือเชิญพบ ตรวจสอบและประเมินภาษี การเก็บรักษาและน าส่งเงิน เป็นต้น และปฏิบัติ 
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
หน้าที่และความรับผิดขอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับตันซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทางแบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ขัดเจน ภายใต้ การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานทีบ่ฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1.ด้านการปฏิบัติการ 
  ๑.๑ ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีข้าย ค่าธรรมเนียม 
ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเป้าหมายที่ 
ก าหนด 
 



 
 
 
  ๑.๒ เร่งรัต ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างช าระ เพ่ือให้สามารถจัดเก็บ 
ได้อย่างครบถ้วน 
  ๑.๓ ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา น าส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพ่ือให้ 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อยังคับ ค าสั่ง 
  ๑.๔ รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐานเพื่อ 
เป็นข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา 
  ๑.๕ จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึง 
จัดเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกลรองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้อมูลมีความ 
ถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
  ๑.๖ ด าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดท าทะเบียนต่างๆ 
จัดเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน เพ่ือรวบรวมไว้ 
เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน 
  ๑.๗ สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง1 และรายได้อ่ืนค้างช าระควบคุม 
หรือด าเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพ่อจัดท ารายงานและปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.๘ ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือ 
ขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ 
หนว่ยงาน 
  ๒. ด้านการบริการ 
  ๒.๑ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้ แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
หน่วยราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
  ๒.๒ ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ 
ความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้ และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การท างานของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผนวก ข 
รำยละเอียดและวิธีกำรประเมินสมรรถนะ 

แนบท้ำยประกำศ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระแชง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง ประจำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

ลงวันที่ 14  กุมภำพันธ์   2566 
----------------------------- 

 

ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 
ก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหา  และเลือกสรรโดยวิธีการสอบข้อเขียน  และสอบสัมภาษณ์  ดังนี้ 
(1). ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
 ประเมินโดยการสอบข้อเขียน  มีรายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสอบ  ดังนี้ 
 1.1 วชิาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล เช่น  
        -  ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว  
        -  ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  
        -  ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข และข้อมูลต่าง ๆ  
 1.2 วชิาความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทย  
 1.3 พระราชบัญญัติสภาตาบลและองค์การบริหารส่วนตาบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 1.4 พระราชบัญญัติกาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
(2)  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ข้อสอบเป็น แบบปรนัย (คะแนนเต็ม  100 คะแนน)  
 2.1. พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  
 2.2. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 2.3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 2.4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 2.5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ใน ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2543  
 2.6. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ ตาแหน่งที่สมัครสอบ  
 2.7 สอบภาคปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอร์ พิมพ์หนังสือราชการโดยใช้โปรแกรม (Microsoft Word ) และการ
คานวณภาษีผ่านโปรแกรม (Microsoft Excel 
(3) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 

     ให้ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยพิจารณาจากความรอบรู้  แนวความคิด  และความคิดเห็น  
ด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ในเรื่องต่างๆ ดังนี้  

1. ประวัติส่วนตัว/ประวัติการศึกษา   คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
2. ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ   คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
3. บุคลิกภาพ การแต่งกาย    คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
5. ทัศนคติ ที่มตี่อ อบต.     คะแนนเต็ม  20  คะแนน  

 


