
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกระแชง 
เรื่อง  การกําหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้งการขาดราชการ การมาสายเพ่ือ 

ประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การเพ่ิมคาตอบแทนใหกับพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ 2565 

------------------------------------ 
 อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และประกาศ
หลักเกณฑคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในการประชุมครั้งท่ี   ๗/๒๕๕๗ เม่ือ
วันท่ี   29  กรกฏาคม    ๒๕๕๗  มีมติเห็นชอบใหประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง 
(ฉบับท่ี ๓) ประกาศ ณ วันท่ี  7 สิงหาคม ๒๕๕๗ ไดกําหนดเง่ือนไขใหพนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในแตละครั้งตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวน
ตําบลกําหนดเปนหนังสือ  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งหนวยงาน  ซึ่งจะเห็นวาท่ีตั้ง
สํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลกระแชง มีการคมนาคมสะดวก มีรถโดยสารประจําทางผาน และขาราชการสวนใหญเปน
คนในพ้ืนท่ี มีรถยนตสวนบุคคล หรือรถจักรยานยนตสวนตัว 
 เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นายกองคการบริหารสวน
ตําบลกระแชง จึงกําหนดจํานวนครั้งการทํางานสายในปงบประมาณเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของพนักงานสวนตําบลและเลื่อนข้ันคาตอบแทนพนักงานจาง  โดยอนุโลมใชกับพนักงานจางตาม
ภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปดวย  และใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  2564  เปนตนไป  โดยมีหลักเกณฑ
ดังนี้ 

1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค– 31 มี.ค.)  มาสายไมเกิน  8  ครั้ง  ลาไม
เกิน  23  วันทําการ  ไมรวมวันลาตาม(6)หรือ(7)  และวันลาดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท  หรือ  ลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอารเบีย  
เฉพาะวันลาท่ีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน

ไมเกินหกสิบวันทําการ 
(ง) ลาปวยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือดหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคกรการระหวางประเทศ 

การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัว  และวันลาปวยท่ีไมใชวันลาปวยตาม 
(ง)  ใหนับเฉพาะวันทําการ  จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 

2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป  ครั้งท่ี 2 (1เม.ย.– 30ก.ย)  มาสายไมเกิน 8  ครั้ง ลาไมเกิน  
23  วันทําการ (ไมรวมวันลาตาม(6)หรือ(7)  และวันลาดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท  หรือ  ลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอารเบีย  
เฉพาะวันลาท่ีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 



(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน

ไมเกินหกสิบวันทําการ 
(ง) ลาปวยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือดหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคกรการระหวางประเทศ 

การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัว  และวันลาปวยท่ีไมใชวันลาปวยตาม 
(ง)  ใหนับเฉพาะวันทําการ  จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 

3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปครั้งท่ี 1 หรือครั้งท่ี 2  ในแตละครั้ง  หากพนักงานและ
พนักงานจาง  มาสายเกิน 8  ครั้ง  หรือลาเกิน 23  วันทําการ (ไมรวมวันลาท่ีกําหนดขางตน)  หรือจงใจ  
ละเลย  ละท้ิง  ทอดท้ิง  หนาท่ีราชการ  อาจจะไมไดรับการพิจารณาความดีความชอบเล่ือนข้ันเงินเดือน  
ผลประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ  และอาจจะถูกดําเนินการลงโทษทางวินัย 
 
 ท้ังนี้  ใหผลการพิจารณาตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลกระแชง เรื่องการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล  เปนสวนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  เพ่ือนําเสนอพิจารณาความดี  ความชอบในการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  รวมท้ังการประเมินเลื่อนระดับหรือใชในการพิจารณาเพ่ือตอสัญญาจาง  หากกรณีพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง  ผูใดฝาฝนหรือจงใจมีเจตนาไมปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการ  
จะตองไดรับการลงโทษทางวินัย 2 สถาน  ตามท่ีประกาศกกําหนดไว 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

       ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
    
      
 

(นายฉลอม  จิตประสพ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลกระแชง 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 


