
                                      บันทึกขอความ 
สวนราชการ    องคการบริหารสวนตำบลกระแชง       โทร. 036-782-031 
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เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำป  พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
เรียน    นายกองคการบริหารสวนตำบลกระแชง 

  ตามที่ อบต.กระแชง ไดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำป  พ.ศ.2565 (1 
ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) น้ัน  

 

   บัดน้ี  ขอรายงานผลผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำป  
พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) รายละเอียดตามที่แนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
        ( นางวิลาวรรณ  เสนดี ) 
                นักทรัพยากรบุคลปฏิบัติการ 

- เพ่ือโปรดทราบ 

 
 
           ( นายสืบพงศ  ดอนมุงคุณ ) 
           หัวหนาสำนักปลัดฯ     -   โปรดทราบ 
 
 
                  ( นายการุณ  พิริยายน ) 
                          ปลัดองคการบริหารสวนตำบลกระแชง 
 
 
                                       คำสั่ง นายก อบต. 

- ทราบ และใหนำขอมูลไปประชาสัมพันธในเวปไซดอบต.กระแขง 

ตอไป   

 

 
( นายฉลอม  จิตประสพ ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลกระแชง 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำป  พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
 
 

นโยบาย แผนงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชีว้ัด ผลการดำเนนิงาน ขอเสนอแนะ 
1.นโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 2565 

แถลงนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคลในสภา 

เพ่ือสามารถวางแผน
บริหารอัตรากำลังคนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

รายงานการ
ดำเนินการตาม
นโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการครบ 8 ขอ  

2.การสรรหาและคัดเลือก 
 

1ขอให กสถ.ดำเนินการ

สอบแขงขันพนักงานสวนตำบล 

ดำเนินการคัดเลือก สรร
หา บุคลากรมาปฏิบัติงาน
ตามแผนอัตรากำลัง 
2564-2566 

หนังสือ ขอให กสถ.
เปนผูดำเนินการ
สอบ ตำแหนง 
นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

อยูระหวางการดำเนินการ  

 2.ประกาศสรรหาพนักงานจาง ดำเนินการคัดเลือก สรร
หา บุคลากรมาปฏิบัติงาน
ตามแผนอัตรากำลัง 
2564-2566 

คำสั่ง บรรจุแตงต้ัง สรรหาพนักงานจางภารกิจ 1  
ตำแหนง  ทดแทนผูที่ลาออก 
บรรจุ พนักงานจางทั่วไป 1 
ตำแหนง 

 

3.  นโยบายดานบริหารผล
การปฏิบัติราชการ 
 

1.ประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงาน ขาราชการ ครู และ
พนักงานจาง 

เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิและ
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 

รายงานการประชุม มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

อยางเปนธรรม 

 



 

นโยบาย แผนงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชีว้ัด ผลการดำเนนิงาน ขอเสนอแนะ 
4.  บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

1.ออกคำสั่งใหพนักงานสวน
ตำบลเดินทางไปรวมประชุม  
อบรม 

ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร   

คำสัง อบรม 
ประชุมสัมมนา 

มีพนักงานไดรับการอบรม  ตรง

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง คิด

เปนรอยเปอรเซ็นต 

 

 2.ประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงาน ขาราชการ ครู และ
พนักงานจาง 

เพ่ือเพ่ิมผลสมัฤทธิและ
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 

รายงานการประชุม มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

อยางเปนธรรม 

 

5.สวัสดิการและ
คาตอบแทน 

1.จัดหาน้ำด่ืมชา กาแฟใหแก
พนักงาน  และผูมาติดตอ
ราชการ 
 

เพ่ือสรางแรงจูงใจให
บุคลากร และอำนวย
ความสะดวกใหประชาชน 

มุมบริการเครือ่งด่ืม 
ณ อบต. 

บุคลากร และผูมาติดตอราชการมี

เครื่องด่ืมไวบริการ 

 

 2.การจัดสวัสดิการตางๆ ใหแก
พนักงาน  ครู  และพนักงานจาง 

เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจ เอกสารการเบิก
ตางๆ 

มีการดูแล ดานสวัสดิการตางๆ 

เชน การรักษาพยาบาล  การลา  

การเบิกคาเชาบาน  คาการศกึษา

บุตร เงินประจำตำแหนง  ให

เปนไปตามสิทธิ 

 

6.ดานคุณธรรม  จริยธรรม  

และการสรางความผูกพัน

ในองคกร 

 

1.กิจกรรมแสดงเจตจำนงใน
การตอตานการทุจริตคอรรับช่ัน  

เพ่ือเสริมสรางมาตราฐาน
วินัยคุณธรรม  จริยธรรม
และปองกันการทุจริต
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

รายงานผลการ
ดำเนินการแผนการ
สงเสริมวินัย  
คุณธรรมจริยธรรม  
และปองกันการ
ทุจริต  คอรรับช่ัน 

มีการเนินงานตามแผน  โดยสรุป

รายงานผลการดำเนินการแผนการ

สงเสริมวินัย  คุณธรรมจริยธรรม  

และปองกันการทุจริต  คอรรบัช่ัน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย แผนงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชีว้ัด ผลการดำเนนิงาน ขอเสนอแนะ 
 2.ทำบุญอบต. สรางขวัญ กำลังใจ และ

ความสามัคค ี
รูปภาพ กิจกรรม ทำบุญอบต.เกิดขวัญ  และกำลังใจ 

ตลอดจนเกิดความรักสามัคคใีน
หนวยงาน 

 

7.ดานเทคโนโลยีและการ
พัฒนาทักษะดานดิจิตอล 

1.มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานผานระบบไลน 

เพ่ือใหทุกคนเขาถึงงาน
ขององคกรไดตลอดเวลา
และเปนการพัฒนาทักษะ
ดานดิจิตอล 

ไลน อบต.  บุคลากรไดรับทราบขาวสารและผล
การดำเนินงานตางๆ 

 

 2.การบันทึกขอมูลระบบ
บุคลากรทองถิ่น 

หนวยงาน  สามารถ
ตรวจสอบ และใชงาน
ขอมูลบุคลากรทองถิ่นได
ตลอดเวลา 

ระบบบุคลากร
ทองถิ่น 

หนวยงาน  ดำเนินการปรับปรุง
ระบบดังกลาว  ตามระยะที่กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น  
กำหนดทุกระยะ  แลวเสร็จตามที่
กำหนดไว 

 

 3.การประชุม อบรม ผานระบบ 
Zoom 

แกปญหาสถานการณ    
โควิด 

รูปภาพ มีความรู และความเขาใจการทำงาน
มากขึ้น 

 

8.ดานความปลอดภัย  
 อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการ
ทำงาน 

โครงการสถานทีท่ำงาน นาอยู  
นาทำงาน 

เพ่ือทำสถานที่ทำงานใหมี
ความสะอาด  ปลอดภัย  

แบบประเมินความ
พึงพอใขของ
บุคลากร 

สถานที่ทำงานสะอาด  ปลอดภัย มี
การใหบริการที่ดี 

 



รูปกจิกรรม 
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